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© 23 Mart 2026 tarihli ve 33202 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8. Teblig ile 40 yeni
meslek MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu kapsamma alinmis ve belge
zorunlulugu bulunan meslek sayisi 244’e yiikselmistir.

Yeni kapsamda yer alan mesleklerde belge zorunlult?gu 23 Mart 2027 tarihinde
baglayacaktir. Bu tarihe kadar, ilgili mesleklerde faaliyet gosteren isveren ve ¢alisanlarin konu
hakkinda bilgilendirilmesi ve gerekli belgelendirme siireglerinin tamamlanmasi &nem arz
etmektedir.

Bu kapsamda, ekli listede yer alan ve belge zorunlulugu kapsamina yeni alinan 40
meslegin Odamzin faaliyet alaniyla ilgili tiyelerinize ve ilgili isletmelere duyurulmasi, gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi ve 23 Mart 2027 tarihinden ©nce gerekli hazirliklarin
tamamlanmasinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Huseyin TURKAY Seyhi ODAKIR
GENEL SEKRETER BASKAN

Ek:

1- Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Bagkanlhiginin yazisi

2- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen 40 Meslek
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Mesleki Yeterlilik Kurumu TURKIVE

MYK Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi
Say1 :E-44172204-110.04-3396 25/09/2026
Konu :MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Zorunlulugu
DAGITIM YERLERINE

Sayin Bagkanim,

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ¢alisma hayatinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin
gelistirilmesi; mesleklerin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin ortak dlgiitlerle tanimlanmasi,
Olciilmesi, degerlendirilmesi ve kalite glivencesi altinda belgelendirilmesi amaciyla Ulusal Yeterlilik
Sistemini yiiriitmektedir. 5544 sayili Kanunla olusturulan bu sistem; kamu kurumlarimizin, is¢i ve
igveren kuruluslarimizin, meslek orgiitlerimizin, oda ve birliklerimizin, iiniversitelerimizin ve sektor
temsilcilerimizin katilimiyla sekillenen; egitim, ¢alisma hayati ve isttihdam arasindaki bagi gii¢lendiren
biitiinciil bir yapidir.

Calisma hayati; bir taraftan koklii mesleklerimiz, geleneksel liretim bi¢imlerimiz, zanaat ve
mesleki birikimimiz lizerinde yiikselirken, diger taraftan yesil ve dijital doniisiim, yapay zeka,
stirdiiriilebilirlik ve yeni tiretim teknolojileriyle yeniden sekillenmektedir. Bu doniisiim, geleneksel
mesleklerin bilgi ve beceri birikiminin korunarak yeni ihtiyaglara uyarlanmasini gerekli kilarken, ayni
zamanda yeni mesleklerin ve gelecegin becerilerinin ortaya ¢ikmasini da beraberinde getirmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu olarak bu degisimi paydaslarimizla birlikte izliyor; mesleklerin gorev
ve calisma siire¢lerini ulusal meslek standartlariyla, bireylerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ise ulusal yeterliliklerle tanimliyor ve ihtiyaglar dogrultusunda giincelliyoruz. Ulusal
yeterlilikleri esas alan 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme siiregleriyle de bireylerin mesleki
yeterliliklerinin bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve kalite glivenceli bir sistem igerisinde taninmasini
sagliyoruz.

Bu anlayisla Ulusal Yeterlilik Sistemini; mesleki birikimimizi gelecege tasiyan, geleneksel
mesleklerden yeni nesil mesleklere uzanan, bugiiniin becerileri ile gelecegin yeterliliklerini ayni kalite
giivencesi altinda bulusturan biitlinciil bir ekosistem olarak degerlendiriyoruz. Sistemimizin temel amaci
yalnizca meslekleri tanimlamak veya bireyleri belgelendirmek degil; isverenin ihtiya¢ duydugu nitelikli is
giicii ile ¢calisanin sahip oldugu beceriyi bulusturmak, mesleki bilgi ve beceriyi goriiniir ve giivenilir hale
getirmek, is saglig1 ve glivenligini desteklemek, isletmelerimizin kalite, verimlilik ve rekabet giiciine
katki saglamaktir.

Saym Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in ortaya koydugu Tiirkiye Yiizyili vizyonu ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin onciiliigiinde yiiriitiilen ¢alisma hayati politikalar1
dogrultusunda, bu yaklasimi Tiirkiye Yiizyilt Milli Yeterlilik Programi ile daha ileri bir agamaya tagimay1
hedefliyoruz. Programla; mesleki birikimimizi gelecege tasiyan, yesil ve dijital doniisiimiin ihtiyag
duydugu becerileri gozeten, gelecegin mesleklerine hazirlanan, mevcut meslek ve yeterlilikleri
giincelleyen, siirdiiriilebilir ve nitelikli istthdami destekleyen ve yeterliliklerde kalite giivencesini
giiclendiren bir ekosistemin gelistirilmesini amagliyoruz.

Bu cercevede, Ulusal Yeterlilik Sisteminin ¢alisma hayatina dogrudan yansiyan onemli
uygulamalarindan biri de MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugudur.

5544 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde o0zellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde
uygulanan belge zorunlulugu; ¢alisanin yaptigi ise iliskin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin giivenilir 6lgme
ve degerlendirme yontemleriyle ortaya konulmasini ve belgelendirilmesini esas almaktadir. Bu
uygulamayla ¢alisanlarin mesleki yeterliliklerinin giiclendirilmesinin yani sira is saglig1 ve glivenliginin
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desteklenmesi, igverenlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicline erisimin kolaylastirilmasi, iiretim ve
hizmet siireclerinde kalite ve verimliligin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu bakimdan belge zorunlulugunu yalnizca mevzuattan kaynaklanan bir yiikiimliiliikk olarak
degil; is¢iyi, isvereni ve ¢alisma hayatinin biitiiniinii birlikte gézeten bir kalite giivencesi mekanizmasi
olarak degerlendiriyoruz. Esas olan; ¢alisanlarimizin sahip olduklar1 becerileri giivenilir bigimde goriiniir
kilmak, dogru isi dogru yeterlilikle bulusturmak ve giivenli, nitelikli ve verimli bir ¢alisma ortaminin
giiclendirilmesine katki saglamaktir.

Bu kapsam, 23 Mart 2026 tarihli ve 33202 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 8. Teblig ile
genisletilmis; 40 yeni meslek daha belge zorunlulugu kapsamina alinarak toplam meslek sayis1 244’e
yukselmistir.

Yeni diizenlemeyle kapsama alinan meslekler; geleneksel iiretim ve hizmet alanlarinin yani sira
teknolojik gelismeler, dijital doniisiim ve degisen iiretim siiregleriyle birlikte dnem kazanan farkli meslek
ve beceri alanlarini da kapsamaktadir. Bu yoniiyle diizenleme, yalnizca belge zorunlulugunun kapsaminin
genisletilmesi degil; meslek standartlarinin ve yeterliliklerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi,
calisanlarimizin becerilerinin giiclendirilmesi ve is giiclimiiziin gelecegin ¢aligsma hayatina hazirlanmasi
bakimindan da 6nem tagimaktadir.

Belge zorunluluguna iliskin uygulamalar, 6zellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde mesleki
yeterlilik ile is saglig1 ve glivenligi arasindaki bagin giiclendirilmesi ve uygulamanin saglikli bi¢imde
ylriitiilmesi amaciyla ilgili kurumlarca mevzuat ¢ergevesinde takip edilmektedir. Belge zorunlulugunun
fiilen uygulamaya baslayacagi 23 Mart 2027 tarihi dikkate alindiginda, dniimiizdeki donemi yalnizca
mevzuata iligkin bir takvim olarak degil; ilgili biitiin taraflarin zamaninda ve dogru bicimde
bilgilendirildigi, isletmelerimizin ihtiyaglarini belirledigi ve ¢alisanlarimizin gerekli belgelendirme
stireclerine erisebildigi bir bilgilendirme, hazirlik ve uyum doénemi olarak degerlendiriyoruz.

Bu siirecte temel Onceligimiz; kapsama giren sektorlerin, isletmelerin, isverenlerin ve ¢alisanlarin
yeni diizenleme hakkinda zamaninda bilgi sahibi olmalari, ihtiyaglarin1 6nceden belirlemeleri ve gerekli
hazirliklar siiresi igerisinde tamamlamalaridir. Higbir isletmemizin veya ¢alisanimizin bilgi eksikligi ya
da hazirlik yetersizligi nedeniyle uygulamada gii¢liik yasamamasini 6zellikle 6nemsiyoruz. Bu nedenle
siirecin kamu kurumlarimiz, sosyal taraflarimiz, meslek orgiitlerimiz, oda ve birliklerimiz ile sektor
temsilcilerimizin is birligi ve ortak sorumluluk anlayis1 icerisinde yiiriitiilmesini arzu ediyoruz.

Sistemin igverenlerimiz agisindan dnemli bir diger boyutu da istihdam tegvikidir. 6111 sayili
Kanun kapsaminda gerekli sartlar1 tastyan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisileri istihdam eden
isverenlerimizin sigorta primlerinin isveren hissesine diisen tutari, 54 aya varan siirelerle Igsizlik Sigortast
Fonundan karsilanabilmektedir. Bu imkan, nitelikli is giiciiniin istihdamini desteklerken isletmelerimize
de dnemli bir mali avantaj saglamaktadir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin giicii, ¢aligma hayatiyla kurdugu bagdan ve paydaslarinin sisteme
sagladig1 katkidan gelmektedir. Hangi mesleklerin doniistiigiinii, hangi yeni becerilere ihtiyag
duyuldugunu ve isletmelerimizin hangi nitelikte insan kaynagina ihtiya¢ duydugunu en dogru bicimde
calisma hayatinin kendisi ortaya koymaktadir. Bu nedenle standartlarin ve yeterliliklerin
gelistirilmesinden uygulanmasina, ¢alisanlarimizin becerilerinin giiglendirilmesinden igverenlerimizin
nitelikli ig glicli ihtiyacinin karsilanmasina kadar biitlin siire¢lerde sosyal diyalog ve paydas katilimini
Ulusal Yeterlilik Sistemimizin temel unsurlarindan biri olarak gériiyoruz.

Bu ¢ercevede; 8. Teblig ile belge zorunlulugu kapsamina yeni alinan 40 meslegin, gorev ve
faaliyet alaninizla ilgili kurum, kurulus, {iye, isletme, sektor ve meslek komitelerine duyurulmasini;
kapsama giren isveren ve ¢alisanlarimizin belge ihtiyaclarint zamaninda belirlemelerine yonelik
bilgilendirme ¢alismalarinin desteklenmesini ve 23 Mart 2027 tarihinden once gerekli hazirliklarin
tamamlanmasina katk1 saglanmasini 6nemle rica ediyoruz.

Bunun yaninda, sektorlerinizde ortaya ¢ikan yeni mesleklerin, degisen is modellerinin, yesil ve
dijital becerilerin ve yeni yeterlilik ihtiyaglarinin Kurumumuza iletilmesi; bu ihtiyaglarin birlikte
degerlendirilerek ulusal meslek standartlarina ve ulusal yeterliliklere zamaninda yansitilmasi, Ulusal
Yeterlilik Sistemimizin gilincelliginin, etkinliginin ve ¢aligma hayatiyla baginin gii¢lendirilmesi agisindan
degerli olacaktir.

Bu vesileyle, belge zorunlulugu kapsaminda bulunan 244 meslek ile 8. Teblig kapsaminda yeni
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eklenen 40 meslege iliskin giincel bilgileri ekte bilgilerinize sunuyoruz.

Tiirkiye Yiizyili’nin nitelikli insan kaynagiyla iireten, istthdam olusturan ve rekabet giiciinii
artiran Tirkiye hedefi dogrultusunda; mesleki birikimden gelecegin becerilerine uzanan bu yapida,
becerinin yeterlilige, yeterliligin nitelikli istthdama, nitelikli istihdamin ise glivenli, kaliteli ve yiiksek
katma degerli iiretime donlismesini hep birlikte giiclendirecegimize inaniyoruz.

Ulkemizin nitelikli insan kaynagini birlikte giiclendirmek ve ¢alisma hayatinin gelecegine
bugiinden hazirlanmak amaciyla gostereceginiz is birligi ve katkilariniz igin tesekkiir ediyor,
caligmalarinizda kolayliklar diliyorum.

Saygilarimla.

Askin TOREN
Kurum Baskant

Ek:
I-MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen 40 Meslek
2-Dagitim Listesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak dogrulama https://dogrulama.myk.gov.tr adresinden 8c8dd437 kodu ile yapilabilir.
1420. Sokak No: 12 Balgat - Cankaya/ANKARA Bilgi igin: Onur AVAN [a]
Tel: (0 312)458 20 00 Faks: (0 312)428 72 07 www.myk.gov.tr Uzman %3
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EK- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Meslekler Listesi

Sira No Ulusal Yeterlilik Kodu Ulusal Yeterlilik Adi UY Seviyesi UY Sektorii

1 22UY0501-3 Atik Ayirma Iscisi Seviye 3 Cevre

2 17UY0311-5 Atik Koordinatorii Seviye 5 Cevre

3 2AUY0577-4 Batarya Elektrikli Ara¢ Bakim . Otomotiv
Onarimcist Seviye 4

4 2AUY0577-5 Batarya Elektrikli Ara¢ Bakim . Otomotiv
Onarimcisi Seviye 5

5 18UY0369-3 Beton Pompa Operatori Seviye 3 Insaat

5 18UY0377-4 Bireysel ve_Ticari K!ima Sistemleri Seviye 4 Enerji

Montaj ve Servis Elemant

7 18UY0376-3 Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri Seviye 3 Enerji
Montajcisi

8 15UY0207-5 Biyogaz Sistemleri Personeli Seviye 5 Enerji

9 18UY0347-4 Buhar Kazani Operatorii Seviye 4 Enerji

10 13UY0173-4 Dokimci Seviye 4 Metal

11 11UY0028-3 Ekskavator Operatori Seviye 3 Insaat

12 24UY0583-3 Elektrikli Ara¢ Montaj Elemani Seviye 3 Otomotiv

13 24UY0583-4 Elektrikli Arag Montaj Elemani Seviye 4 Otomotiv

14 15UY0206-3 Elektro-Mekanik Montaj Iscisi Seviye 3 Elektrik ve Elektronik

15 15UY0206-4 Elektro-Mekanik Montaj Iscisi Seviye 4 Elektrik ve Elektronik

16 19UY0401-5 Florlu Sera Gazl Cih_azlar Teknik Seviye 5 Enerji

Personeli

17 15UY0208-4 Fotovoltaik Gug Sistemleri Personeli Seviye 4 Enerji

18 15UY0208-5 Fotovoltaik Gug Sistemleri Personeli Seviye 5 Enerji

19 15UY0209-4 Giines-Isil Sistem Personeli Seviye 4 Enerji

20 15UY0209-5 Glines-Is1l Sistem Personeli Seviye 5 Enerji

21 24UY0575-4 Hibrit Ara¢ Bakim Onarimcisi Seviye 4 Otomotiv

22 24UY0576-5 Hibrit Ara¢ Bakim Onarimcist Seviye 5 Otomotiv




Sira No Ulusal Yeterlilik Kodu

Ulusal Yeterlilik Adi

UY Seviyesi

UY Sektorii

23 21UY0446-3 Isitma Tesisat Bakim Onarim ve Servis Seviye 3 Enerji
Elemant

24 20UY0408-4 Is Makinesi Bakim ve Onarimcisi Seviye 4 Makine

25 22UY0496-4 Isletme Elektrik Bakimcisi Seviye 4 Elektrik ve Elektronik

26 18UY0348-4 Kizgin Yag Kazani1 Operatorii Seviye 4 Enerji

27 13UY0178-3 Magaci Seviye 3 Metal

28 14UY0201-3 Matkap Tezgah Iscisi Seviye 3 Makine

29 14UY0201-4 Matkap Tezgah Iscisi Seviye 4 Makine

30 17UY0315-3 Mermer-Dogaltas imalat Eleman1 Seviye 3 Maden

31 17UY0316-4 Mermer-Dogaltas Ocakgisi Seviye 4 Maden

32 13UY0172-3 Mobil Ving Operatori Seviye 3 Insaat

33 19UY0395-5 Nezaretci (Maden) Seviye 5 Maden

34 15UY0210-4 Ruzgar Gug Sistemi Personeli Seviye 4 Enerji

35 15UY0210-5 Rizgar Gug Sistemi Personeli Seviye 5 Enerji

36 18UY0349-3 Sicak Su Kazani Operatorii Seviye 3 Enerji

37 21UY0447-4 Sthhi Tesisat Bakim Onarim ve Servis Seviye 4 Enerji
Elemani

38 20UY0422-4 Tahlisiyeci Seviye 4 Maden

39 22UY0503-3 Tehlikeli Atik Toplayicisi Seviye 3 Cevre

40 17UY0331-3 Tehlikeli Madde Tasimacilig1 Soforii Seviye 3 Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen diger mesleklere ulagmak i¢in asagida yer alan kare kodu okutabilirsiniz.




