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KAYSERi ESNAF ve SANATKARLAR
ODALARI BIRLIiGi

Sayl : O /184
Konu: I$ Saghg: ve Guvenligi 06.05.2015
Kanunu'ndaki Degisiklik Hk.

ODALARA
2015/34 Sayili Genelge

23/04/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6645 sayili “Is Saghg
ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun’la 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu, 4447 saylli Issizlik
Sigortasi Kanunu ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile diger kanunlarda
yapilan ve teskilatimizi ilgilendiren degisiklikler agsagida belirtilmistir.

% Isverene is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danigsmanlik
yapmak Uzere goreviendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gérev aldig
isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z dniinde bulundurarak
is saghg! ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri
belirleyecek ve igverene yazili olarak bildirecektir. Eksiklik ve aksakliklarin
duzeltimesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirimesinden isveren
sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya
yangin, patlama, gogme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz
etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen
isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum is yeri
hekimi veya is guvenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili
sendika temsilcisine, yoksa cgalisan temsilcisine bildirilecektir. Bu bildirimden
dolay isvereni tarafindan is yeri hekimi veya isg givenligi uzmaninin is
sozlesmesine son verilemeyecek ve bu kisiler higbir sekilde hak kaybina
ugratilamayacaktir. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik sézlesme iicreti
tutarindan az olmamak lzere tazminata hukmedilecektir. Agilan davada, kéti
niyetle gercek digi bildiimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen iS
glvenligi uzmani ve is yeri hekiminin belgesi alti ay sireyle askiya alinacaktir.

< Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan iglerde; teknolojik gelisme, is
glict kapasitesinin artirimasi, tretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar
saglanmadan Uretim veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket
edilerek dretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma
bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilacaktir. Isyerinde durdurulan islerde
izinsiz ¢alisma yaptiran isveren veya igveren vekillerine ¢ yildan bes yila kadar
hapis cezasi verilecektir.

< 6331 sayih Kanunun “Calisanlarin egitimi” baslikli 17. maddesinde belirtilen
yUkamidltukleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirlik igin galisan basina
ayri ayri bes ytiz Turk Lirasi, 25. maddesinin altinci fikrasinda belirtildigi tizere
isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini 6deme veya
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ucretlerinde bir dustklik olamamak kaydiyla meslek veya durumlarina gére
baska bir i verme yukumlaligini yerine getirmeyen igverene ihlale ugrayan
her bir calisan igin bin Tark Lirasi, aykinhigin devam ettigi her ay icin ayni
miktar; calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu
donanim temin etmeyen isverenlere ¢alisan basina bes yiiz Tirk Liras! idari
para cezasi verilecektir.

6331 sayili Kanunda belirtilen idari para cezalar, 14 (incii maddede belirtilen
bildirim yGkUmlaligind yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari
haric gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu Il Mudirince
verilecektir. 14 Uncli maddede belirtilen bildirim yukimlaliguni yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalan ise dogrudan Sosyal Giivenlik
Kurumu'nca verilecektir. Verilen diger idari para cezalarn tebliginden itibaren
tebliginden itibaren otuz giin iginde 6denecektir.

6331 Sayili Kanun'un 26. maddesinde belirtilen idari para cezalar;
a) Ondan az galigani bulunan igyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yiizde elli oraninda artirilarak,
b) On ila kirk dokuz g¢alisani bulunan isyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ytizde elli oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yiiz oraninda artirilarak,
c) Elli ve daha fazla ¢aligani bulunan igyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar, ylizde elli oraninda artirilarak,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yliz oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde iki yliz oraninda artirilarak,
uygulanacaktir.
4) lIsin durduruimasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolay: ilgili idari
para cezas| uygulanmayacaktir.
5) Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda tehlike sinifi ve
caligan sayisi esas alinarak belirlenen ve dg¢linct fikrada belirtilen
cezalara iligkin hiktmler uygulanmayacaktir.

6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen gok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzman goéreviendirme
yukumlaluga, 1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is guvenligi
uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise (B) sinifi
belgeye sahip ig glvenligi uzmani géreviendirme yiukumlalaga, 1/1/2017
tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani goéreviendiriimesi
kaydiyla yerine getiriimis sayilacaktir.

8/9/1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4447 sayil Issizlik
Sigortasi Kanununda yapilan degisiklikle; tehlikeli ve cok tehlikeli isler sinifinda
ve Bakanlikga yayinlanacak tebliglerde yer alan mesleklerde; 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendiriimis sinav ve
belgelendirme kuruluslarinin gerceklestirecedi sinaviarda basarili olan kigilerin



31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile sinav tcreti, 1/1/2018 tarihinden
31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav (cretinin yansi Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

< 07/10/2006 tarih ve 26312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5544 sayil
Mesleki Yeterlilk Kurumu Kanununda yapilan degisiklikle; tehlikeli ve cok
tehlikeli igler simifinda yer alan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
standardi yayinlanmis meslek dallarinin Bakanlikga yayinlanacak tebliglerde
yer almasi halinde tehlikeli ve gok tehlikeli islerde caligabilmek igin: ilgili tebligin
yayim tarihinden itibaren on iki ay iginde anilan Kanunda diizenlenen esaslara
gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olunmasi gerekmektedir. 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununa gére ustalik belgesi sahibi olanlar ile Milli Egitim
Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve {niversitelerin
mesleki ve teknik egitim veren okul ve bolumlerinden mezun olup,
diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bélum, alan ve dallarda
cahstinlaniar icin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmayacaktir.

Bilgilerinizi ve Odaniz liyesi esnaf sanatkarlara duyurulmasi hususunda geregini rica
ederiz.
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