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Bilindigi Uzere; 6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair
Kanun (Torba Kanun), 11/09/2014 tarihii ve 29116 sayili Mikerrer Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige girmis ve s6z konusu Kanun ile yapilan diuzenlemeler 15/09/2014
tarihli ve 64 sayili Konfederasyon genelgesi ile teskilatimiza duyurulmustu.

Anilan Kanunun 16. maddesi ile 6331 sayili Kanun’un 6. maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde yapilan dizenlemeyle “... 10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is saghg: ve givenligi
hizmetlerinin yaritilebilmesine...” olanak saglanmistir.

Kanundaki bu dizenlemeye istinaden; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan hazirlanan “isyerlerinde Isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yuritulecek Is
Sagligr ve Guvenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik” 29/06/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurtrlige girmistir.

Anilan Yoénetmeligin amaci; ondan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 01/07/2016 tarihi itibariyle baslayacak olan is givenligi uzmani ile isyeri
hekiminden hizmet alma yukumluluga ile bir kisim is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin,
igveren veya igveren vekili tarafindan yuratulebilmesine iligkin usul ve esaslari diizenlemek,
bu suretle de esnaf ve sanatkarlarimizin katlanmak zorunda olduklari bir kisim maliyetlerin
onune gegmek ve bu igyerlerinde is saghgr ve guvenligi hizmetlerinin yiritilmesini
kolaylastirmaktir.

Bu kapsamda anilan Yénetmelik ile;

Caligan sayisinin ondan az olup olmadiginin nasil tespit edilecegdi, gerekli egitimi
almig isveren veya isveren vekilinin hangi hizmetleri yurutebilecegi,

Egitim programlarinin agik dgretim yoluyla diizenlenecegi ve egitimlerin; agik 6gretim
sistemi ile egitim vermede yetkin, her ilde sinav merkezi, biiro ve akademik danigsmanlik
hizmetleri bulunan Universitelerce, Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilecegi, hitkiim
altina alinmistir.
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Bununla birlikte, egitim verecek Universiteler ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig
arasinda protokol yapiimasi halinde, protokole iliskin detaylar ile uygulamaya iliskin detaylar
teskilatimiza ayrica duyurulacaktir.

Bilgilerinizi ve s6z konusu Yonetmeligin incelenerek, Odaniz i{yesi esnaf ve
sanatkarlara bilgi verilmesi hususunda geregini rica ederiz.
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YONETMELIK

Calisma ve Sosval Guvenlik Bakanhigindan:
ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKiLi TARAFINDAN

YURUTULECEK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE
iLISKIN YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; ondan az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde, is
sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan yurutilebilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg: ve Guvenligi Kanununun 6 nci
maddesi uyarinca ondan az ¢aligani bulunan ve az tehlikeli simfta yer alan isyerleri ile igveren veya isveren vekillerini
kapsar.

(2) Calisan say1sinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinr:

a) Ayni isverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerinin olmas halinde, is
saghg ve guvenligi hizmetleri tstlenilebilecek isyerlerinin belirlenmesinde Sosyal Guvenlik Kurumundaki tescil kayitlar
esas alinir.

b) isverenden is alan alt isverenlerce ¢alistirilan sigortalilar ¢alisan sayisina déhil edilmez.

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik: 6331 sayih Is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 6 nci ve 30 uncu, 9/1/1985
tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acikogretim: Belli bir ogretim mekanmna ihtiyag duyulmayan, devam zorunlulugu olmayan ve egitim
konularinin kitaplar, radyo, televizyon, internet gibi araglarla sunuldugu 6gretim tirtni,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgni,

¢) Egitim programi: Egitim konularinin, igerigi, araglari, stireleri, egiticileri gibi unsurlardan ve bu unsurlara
iliskin her turlii bilgi ve belgeden olusan programi,

¢) Genel Muduirlik: Is Saghg: ve Guvenligi Genel Mudurlagung,

d) ISG-KATIP: is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Mudurlikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan Is Sagligi ve Guvenligi Kayit, Takip ve Izleme Programin,

¢) Isveren: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, calisan istihdam eden gergek veya tuizel kisiyi yahut tiizel
kigiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

f) Isveren vekilii Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin
biitiiniiniin yonetiminde gorev alan kisiy1,

g) Kanun: 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanununu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayan isveren veya isveren vekilleri, is sagligi ve
giivenligi mevzuatinda ig giivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, 7 ve 8 inci maddelerde belirtilenler
hari¢ olmak iizere yiiritebilir. Isveren veya isveren vekilleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek i¢in
calisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadur.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda isveren veya igveren vekilleri, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini ya
da bir kismim hizmet alimi yoluyla da temin edebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiirutmek isteyen igveren veya
isveren vekillerinin ISG-KATIP uzerinden sisteme kaydolmalari zorunludur. Isveren veya igveren vekilinin, is saghgi ve
givenligi hizmetlerini ytiriitme yukumluloga ISG-KATIP e kayit tarihi itibari ile baslar.

(4) Egitimi tamamlayan isverenin ondan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan ayrn bir isyeri agmasi veya
isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, ondan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan bagka bir isyerinde
calismaya baslamas1 halinde; yeni isyerinin is saghg: ve giivenligi hizmetlerini yurutebilmesi i¢in isverence ISG-KATIP
{izerinden basvuruda bulunulmasi gerekir. Bu tir gorevlendirmelerde gorevlendirilecek Kiginin igveren vekili olmasi
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esastir. Aksi takdirde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirme yapilmamus saylir.

(5) Birinci fikrada belirtilen is saghgi ve givenligi hizmetlerinin ustlenilmesi veya isyeri digindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmas1 Kanunda ilgili mevzuatta isverenler i¢in 6ngorilen yikumlilikleri ortadan kaldirmaz.

Cahsanlarn is saghg ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 — (1) Calisanlara verilecek is saghg ve giivenligi egitimlerinde, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Ig Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligin
13 tincit maddesi hiikiimleri esas alinir.

(2) Is givenligi uzmanh@ veya isyeri hekimligi belgesi sahibi olan isveren veya igveren vekilleri is saghgi ve
giivenligi mevzuati uyarinca ¢alisanlara verilecek is saghgi ve guvenligi egitimlerini kendileri verebilir.

Saghk gozetimi

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim alan isveren veya isveren vekillerinin ustlenecegi is saghg
ve giivenligi hizmetleri; ise girig ve periyodik muayeneler ile tetkikleri kapsamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetler, igyeri hekimlerinden alinabilecegi gibi Kanunun 15 inci maddesinin
tigtincii fikras1 uyarinca kamu saglik hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.

Cahsma ortam gozetimi

MADDE 8 — (1) Kanun ve alt diizenlemelerinde yer alan hukiimler uyarinca isyerinde yapilmas: gereken
oletimler, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Egitimin Kapsamu, Egiticilerin Nitelikleri, Egitim Programi ve Programlara Basvuru

Egitimin kapsami ve sekli

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda; isveren veya isveren vekillerine verilecek egitimin programi,
asgari ek-1"de belirtilen konulari igerir.

(2) Egitim programlar1 agikégretim yoluyla diizenlenir.

(3) Ders igerikleri; uluslararas: standartlara uygun, yazil, isitsel ve gorsel materyallerle desteklenmig bir sekilde
hazirlanir.

Egitim verecekler ve egiticilerin nitelikleri

MADDE 10 — (1) Egitimler; agikogretim sistemi ile egitim vermede yetkin, her ilde smav merkezi, biro ve
akademik danismanlik hizmetleri bulunan tniversitelerce Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir.

(2) Ek-1°deki egitim konularini hazirlayacak veya verecek egiticilerde, uzmanlik alanlar1 dikkate almmmak
kosuluyla; 6gretim tiyesi olma ve/veya isyeri hekimligi ve ig guvenligi uzmanhig egitici belgesine sahip olma garti aranir.

Egitim programi

MADDE 11 — (1) Egitim programi, Bakanlikla protokol yapan universiteler tarafindan Genel Miudirlagin
onaymna sunulur.

(2) Onay verilmeyen egitim programi ile egitime baglanamaz.

(3) Genel Miidiirlik, onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Egitim programlarina basvuru

MADDE 12 — (1) Bagvurular, Bakanlikla tiniversiteler arasinda yapilan protokolde belirlendigi sekilde yapilir.

Egitimin siiresi

MADDE 13 — (1) Egitim, ek-1"de yer alan egitim konularindaki igerigi okuyup, anlayip, 6zimsemeye yetecek
makul bir siireye gore tasarlanir. Bu siire her héliikérda ek-1" de yer alan ders saatlerinin toplamindan az olamaz.

(2) Her bir egitim konusunun igerigi butinlitk olugturacak sekilde birbiri ardina siralanir.

Egitimin tamamlanmas, belgelendirme ve iicreti

MADDE 14 — (1) Bakanlikla protokol yapan universitelerce; egitim sonunda yapilacak sinavdan basarili
olanlara, ek-2 6rnegindeki icerige uygun protokolle belirlenen egitimi tamamlama belgesi duzenlenir.

(2) Sinavda, 50 ve iizeri puan alan adaylar bagarili sayilir.

(3) Swavda basarili olanlar; protokolde belirlendigi sekilde, tniversitelerce Genel Mudurlige bildirilir.

(4) Egitim, sinav ve belgelendirmeyi kapsayan lcret, net asgari ucretin Ugte birini gegmemek kosuluyla,
Bakanlikla universiteler arasinda yapilan protokolde belirlenir ve katilimeilar tarafindan 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Kontrol ve Denetim Y etkisi

Genel Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 15 — (1) Genel Miidurlik, egitimleri kontrol ve denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Egitimlerde herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde uygunsuzluk giderilinceye kadar egitim programi
Genel Miidurlikge durdurulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

isyerinin kapsam disinda kalmasi

MADDE 16 — (1) Isyerinin tehlike smifinin degismesi ve/veya ¢alisan sayisinin 10 ve tzerine ¢ikmasi
durumlarinda, altmis gin igerisinde 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan I3 Saghg ve
Givenligi Hizmetleri Y onetmeligi hitkkimleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

(2) Isveren veya isveren vekilinin is saghg ve guvenligi hizmetini tistlenmek istememesi halinde de birinci

datatext/html:charset= utf-8,%3Ctable%20class %3D %22MsoNormal T able%22%20bor der %3D %220%22%20cellspaci ng%3D %220%22%20cellpadding...  2/3



24.07.2015 T.C. Resmi Gazete

fikrada belirtilen Y onetmelik hitkiimleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

Egitim tamamlama belgesi bulunmayan isverenler veya isveren vekilleri

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim almak istemeyen veya egitim tamamlama belgesini almaya
hak kazanamayan isveren veya isveren vekilleri 16 nct maddede belirtilen Y onetmelik hitkiimlerine tabidir.

Isyeri Hekimligi veya is Giivenligi Uzmanhg: Belgesine sahip isveren veya isveren vekilleri

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde is giivenligi uzmanhgi belgesi bulunan isveren
veya isveren vekilleri, 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen hizmetler harig is sagligi ve givenligi hizmetlerini ustlenebilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde igyeri hekimligi belgesi bulunan isveren veya isveren vekiller, is
saghg ve giivenligi hizmetlerini Gstlenebilir.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyeri

MADDE 19 — (1) Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan igyerlerinde her bir igveren veya isveren vekilleri ayri
ayri egitim almak zorundadir.

Yiiriirlik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yurtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikkimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yuratar.
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