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Bilindigi Uzere, calisanlarin is saghgd ve guvenligi egitimleri hususunda Trkiye Esnaf
ve Sanatkarlari Konfederasyonu ile Mesleki Egitim ve Kugik Sanayi Destekleme Vakfi
(MEKSA) arasinda 13/11/2013 tarihinde imzalanan ‘Igbirligi Protokoli® genelige ile
teskilatimiza duyurulmustu.

MEKSA'nin talebi Gzerine Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu ile MEKSA
arasinda; 05 Temmuz 2013 tarih ve 28698 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
giren "Hijyen Egitimi Yonetmeligi® ile 15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren “Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda verilecek egitimlerin temel ilkelerini kapsayan
yeni bir “Isbirligi Protokoli” 09/03/2015 tarihinde imzalanmistir.

Bir ornegi ekte yer alan yeni “Igbirligi Protokoli” ile Konfederasyonumuza bagl
federasyon, birlik ve birlige bagli odalarin caliganlan ile oda Uyeleri ve cgalisanlarina
Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile
Hijyen Egitimi Yonetmeligi kapsaminda egitim verilmesi ve katiimecilarin belgelendiriimesi
amaclanmaktadir.

Konfederasyonumuz ile MEKSA arasinda imzalanan ve tavsiye niteliginde olan
Isbirligi Protokol'ii uyarinca; federasyon, birlik ve odalar ile MEKSA arasinda hijyen egitimi ile
calisanlarin is saghg! ve guvenligi editimleri konusunda ayrica protokol yapilarak mevzuata
uygun egitimlerin veriimesi saglanabilecektir.

Bununla birlikte ilgili meslek kurulusu tarafindan talep edilmesi halinde “Risk
Degerlendirmesi”, "Acil Durum Plani” ile “Calisanlarin Saglik Gézetimi'ne iligkin hususlar da
MEKSA ile yapilacak olan protokole dahil edilebilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.
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