...... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI (iL/ILCE MIiLLi EGiTim MUDURLUGT)

iLE

...... TICARET ODASI/ SANAYi ODASI/ TICARET VE SANAYI ODASI,

...... ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLiGi,

...... BELEDIYESI

...... MESLEK ODASI

...... IL/ILCE MUDURLUGUT

........................

ARASINDA

MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM OKUL YONETIM KURULU

CALISMALARI I$ BIRLiGi PROTOKOLU

(Protokol Yapilan Taraflarin Tamam Yauzilacaktr)

Protokol Tarihi: .../.../2016




...... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI (L/ILCE MIiLL] EGITIM MUDURLUG 1)

ILE
...... TICARET ODASI/ SANAYi ODASI/ TICARET VE SANAYI ODASI,
...... ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIiGi,
...... BELEDIYESI
...... MESLEK ODASI
...... IL/ILCE MUDURLUGU

VE

ARASINDA

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL YONETIM KURULU CALISMALARI i$
BIRLIGI PROTOKOLU
(Protokol Yapilan Taraflarin Tamam Yazilacaktir)

Taraflar .
Madde 1- Bu Protokoliin taraflari ............. Valiligi/Kaymakamh@ (il/ilge Milli Egitim
Miidiirligii) ile ............... T s R e R o I R SO i i ‘dur. (Birden fazla kurum

ve kurulugla protokol yapilabilir.)

) i Valiligi/Kaymakamlig: (Il/ilge Milli Egitim Miidurligi)
Adres
Telefon G R R S e s
Faks L
E-posta ST s S s e

B) i i st
Adres Y T R R
Telefon e
Faks 2 e
E-Posta T PR i e misis et to s

R R,

Adres S 0 4 st
Telefon Ty
Faks A e A SR
E-Posta SN AN o U 1

Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Protokolde gegen;

Valilik/Kaymakamhk PSR - Valiligi/Kaymakamligim,

Miidiirliik ] e Wilge Milli Egitim Miidiirliigiinii,

Oda P e Ticaret Odasini

Mesleki ve Teknik Egitim Okul © Merkez ilgelerde il, ilgelerde ilge milli egitim midirliikleri
Yinetim Kurulu (MTOYK) biinyesinde kuru[an kurulu,



MTOYK Baskani Merkez ilgelerde il milli egitim miidiirii veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu miidiir yardimeisi/sube miidiiri,
diger ilgelerde ilge milli egitim miidiirii veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu sube miudiriinii,

ifade eder.

(Protokol ihtiyacina gore tammlara ilaveler/degisiklikler vapilabilir.)

Amag
Madde 3- Bu Protokoliin amaci, mesleki ve teknik egitim okul yonetim kurulu ¢alismalarinda
taraflarla yapilacak is birliginin usul ve esaslari ile taraflarin gorev ve yiikiimliiliklerini belirlemektir.

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli egitim kurumlarim
kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Milli Egitim Bakanli Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, 10. Kalkinma Plani, 2016 Y1l
Programi, Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2014-2018) ve 65.
Hiikiimet Programina dayamilarak hazirlanmugtir. (Protokol igerigine gire gerekli mevzuat
cklenebilir.)

Taraflarin Yiikimliliikleri (ilgili taraflarm yiikiimliiliikleri buraya yazihr.)

Madde 6- (1) ................. [l/ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin yikiimliliikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kuruluna liye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek,
¢) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulunun almig oldugu kararlar dogrultusunda
gerekli tedbirleri almak,
-+ 1 ACHE T NG S

2 O ‘nin yiiktimliliikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kuruluna tiye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulunun almis oldugu kararlar dogrultusunda
gerekli tedbirleri almak,

i R ‘nin yiiktimliliikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna liye vermek,

b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulunun almis oldugu kararlar dogrultusunda
gerekli tedbirleri almak,



is Birligi Konulari

Madde 7- (1) Taraflarmm Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulu (MTOYK)
¢aligmalan kapsaminda yapacag is birligi konulan sunlardir.

a) 1Vilge milli egitim midirliikleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidirlikleri,
sektSr ve meslek kuruluglari, yerel yénetim ve ilgili kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin
bir araya geldigi, yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitim ile ilgili konularin ve
sorunlarin ele alinarak ¢6ziim 6nerilerinin gelistirildigi  bir platformun  olugmasimi
saglamak,

b) Mesleki ve teknik egitim alaninda taraflar arasmdaki is birligini artirmak ve siirckli hale
getirmek,

¢) Mesleki ve teknik Ggretim programlarmnun, ilgili sektdriin ve ig piyasasi aktorlerinin
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak,

d) I/ilge genelindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilacak veya kapatilacak
meslek alani ve dallarinin yerel is piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda, sektorle isbirligi
yapilarak belirlenmesini saglamak,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinimn egitim ortamlarimin nitelikli bir mesleki ve
teknik egitim yapilabilecek sekilde tyilestirilmesinde, bina yapim ve onariminda, atolye ve
laboratuvar ihtiyaglari ile egitim arag-gereci, makine-techizat ve diger donatim malzemesi
ihtiyaglarinin kargilanmasinda taraflarin katkisini saglamak,

f) Atdlye/laboratuvar ve yeterli donanimi bulunmayan meslek alan ve dal egitimlerinin
sektdrle igbirligi yapilarak, isletmelerin egitim birimlerinde yapilmasini saglamak,

g) Ogrencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince yapmak zorunda oldugu
isletmede mesleki  egitim (beceri egitimi) ve staj imkanlarinin artirtlmasim  ve
iyilestirilmesini saglamak,

h) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin egitim aldiklart meslek alaninda
istihdam edilmeleri i¢in sektor destegini saglamak,

i) Ortaokul &grencilerine ve mesleki ve teknik cgitim kurumlarinda Sgrenim  goren
ogrencilere yonelik mesleki rehberlik ¢aligmalarina taraflarin destek olmasin saglamak,

1) Mesleki ve teknik egitim ogrencilerinin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri ile mesleki ve teknik egitim alaninda diizenlenecek yarismalar desteklemek,

k) Yerel ve bélgesel ihtiyaglar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligi
artirmaya yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

I) Mesleki ve teknik egitim dgrencilerinin meslek ahlaki ve ahilik degerlerine sahip olarak
yetistirilmelerinde taraflarin destegini almak, bu dogrultuda taraflar ile is birligi yapilarak
meslek alanlarina gore ahilik kiiltiiriimiize uygun mezuniyet programlari diizenlemek,

m)Atblye ve laboratuvar dgretmenlerinin mesleki geligimlerini saglamak iizere diizenlenecek
hizmet i¢i egitimlerin sektorle ig birligi yapilarak isletmelerde isbasi egitim seklinde
yapilmasini desteklemek,

n) isletme/kurum/kurulus ¢alisanlarinin mesleki ve teknik egitim alaninda ihtiyag duyduklar
egitimlerin, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde mesleki ve teknik egitim kurumlar ile
isbirligi yapilarak diizenlenmesini saglamak,



0) Yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitimin grenciler, veliler ve kamuoyu
nezdinde basili, gérsel ve isitsel materyaller ile tanitimi igin sektériin ve yerel yonetimlerin
destegini almak,

p) Sektorle etkili isbirligi yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu yoneticileri ve
ogretmenleri ile basarili 6grencileri tegvik edici faaliyetlerde bulunmak,

o s

Genel Hiikiimler

Madde 8- (1) Bu protokolde hitkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu protokol kapsaminda yapilacak toplantilara katilanlara hi¢bir ad altinda iicret 6denmez.

(3) Protokolde hitkiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan hiikiimler
taraflar arasinda iyi niyet, kargilikh anlayis cercevesinde ¢oziimlenir,

(4) Is birligi tarafi protokolde yer alan ylikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska bir
gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Protokoliin Siiresi ve Yiirtirlilk

Madde 9- (1) Bu Protokoliin siiresi 5 (bes) yildir.

(2) Protokole uyulmadig hallerde taraflarin karsilikli olarak dnceden yazili bilgi vermeleri sartiyla
Protokol fesih edilebilir.

(3) Taraflarin talebi halinde gerektiginde karsilikli mutabakat ile protokolde degisiklik yapilabilir
ve siire uzatilabilir.

(4) Valilik/Kaymakamlik (Protokolii Imzalayan Makam) miicbir sebeplerle herhangi bir
agiklama ve 6n bildirim yapmadan protokolii feshedebilir.

Madde 10- Bu protokol hiikiimlerini ilgili taraflar miistereken yuratir. Bu Protokol ... (yaziyla)
maddeden ibaret olup .......... (yaziyla) (protokel tarafi sayisinca) niisha olarak ... [..../2016
tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

------------------------------------------------------------

iVilge Milli Egitim Midird ... TicaretOdas: = .............
Baskam Belediyesi
(Iigili taraflarin tiimii imza edecektir.)
OLUR

...../12/2016

Vali/Kaymakam



