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GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nca, ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet
esitliginin gelistirilmesi ¢alismalar kapsaminda, oncelikle isverenler olmak Uzere, galisma
hayatinin tim kesimlerinde biling ve duyarlihgin artirlmasi amaciyla her yil diizenli olarak
verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Oduli” nin bu yil da verilecegi
belirtiimektedir.

01 Subat 2016-31 Mart 2016 tarihlerinde yapilabilecek basvuruya dair kosullari iceren
o6dil  duyurusu ve kosullari  Genelgemizin ekinde olup, basvuru kosullarina
https://www.csgb.gov.tr/pages/calisma-hayatinda-cinsiyet-esitligi-odulu/ internet
adresinden de ulagilmasi mimkindr.

Bilgilerinizi ve Odaniz Uyesi esnaf sanatkarlara duyurulmasi hususunda geregini rica
ederiz.
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\%csea CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

B Calisma Genel Midiirltigi

CALISMA HAYATINDA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI ODULU

Genel Mudirligimiiz tarafindan yiritilen galisma hayatinda toplumsal cinsiyet egitliginin
gelistirilmesi galigmalar kapsamuinda oncelikle igverenler olmak lizere calisma havatunn tim

kesimlerinde biling ve duyarhhigm artinilmasi amaciyla her yil diizenli olarak verilen “Caliyma

Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Egitligi Odilii™ bu yil da verilecektir.

Bu 6diil ile genel olarak Tirkiye'de ¢aligma hayat igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgih
konulara dair biling ve duyarhhgn artirlimasi daha fazla dikkat ¢ekilmesini ve bu konulara iliskin

hassasiyet olugturulmasim hedeflenmektedir.

ODUL KATEGORILERI VE SEKLI
“Caligma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii™ birincilik, ikincilik ve tgtncilik olmak

iizere yapilacak degerlendirme sonucuna gore verilecektir.
BASVURU TARIHLERI VE YERI: .

Bagvurularin ve ekindeki belgelerin asillannin ve CD olarak kopyalarimin dosya igerisinde,
01 Subat 2016 - 31 Mart 2016 tarihleri arasinda “Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Caligma
Genel Miidirligii inonii Bulvan No:42 Emek/ANKARA™ adresine bizzat ya da posta aracihifryla
yapilmasi gerekmektedir.

Bakanlik, sosyal taraflar ve sivil toplum orgiitii temsilcileri ile bir akademisyenden olugan jiiri,
asapida belirtilen sorulara verilecek cevaplan dikkate alarak &diile layik gorilecek isyerlerim
belirleyecektir. Isyerleri beyanlarini destckleyen her tirlii  gorsel materyali  bagvurularma
ekleyebilecektir.

Beyanlarin son béliimiine igyeri adina bagvuruyu yapan ve formu dolduran kisiye ait bilgiler (isim.

unvan ve tim iletisim bilgileri) eklenecek, imzalanacak ve lirma kagesi uygulanacaktir.

Inoni Bulvars No:42 Fimck 06100 Ankara frtibat: Saadet GULTEPL Ceren Seda ERDEM
Tel: 0312296 6508 -6009 Faks - 0312212 07 81

www.csgh.gov.ir
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MCSGB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Sk Calisma Genel Midiirlag

ARSI
Odiller, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nca belirlenecek taribte tdrenie sahiplerine
verilecektir.
Odiil igin bagvuruda bulunan igyerleri beyan cttikleri tim hususlarn dogrulugunu kabul ve taahhiit

etmis olacaktir.
Kamuoyuna saygl ile duyurulur.

BASVURU KRITERLERI:
A - GENEL BILGILER
a) lIsyerinin (gergek/tiizel kigi) unvan ve adresi
b) Ana faaliyet konusu
¢) Isyerinde gahigan toplam isi sayis: (Varsa alt isveren iggileri ddhil)
d) Isyerinde gahgan kadin iggi say1si
e) Isyerinde galisanlarin pozisyonlarina ve cinsiyetlerine gore dagilumi
f) 2015 yilinda verilen egitimlerin yaklagik kapsami (isgi/saat)
g) Egitime katilanlar igerisinde kadinlarmn yiizdelik dagilim
h) Egitimlerin konularina gore dagilimi
i) Isyerinde sendikal érgiitlenmenin olup olmadig
i) Sendika tiyesi ig¢i sayis1 ve cinsiyetlere gore dagilinu

k) Isyerindeki birimlerde yillik ortalama haftalik ¢aligma stiresi
B- CINSIYET ESITLIGINE YONELIK iSYERINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Agagida yer alan sorulara verilecek cevaplarin kisa actklama ve bilgi seklinde olimasi

bekfenmektedir.

Bilgilendirme
a) [syerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina iliskin, meveut durumun tespitine vonelik
bir calisma yapilmg midu?
b) Bu cahsma sonucunda esitligi tesvik edici herhangi bir dnlem alinmig nudir? Ahnmig ise
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&csc‘rs CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIG
e e Caligma Genel Miidiirliigi

nelerdir?

Taahhiit ve egitim
a) Isverinin tist yonetimi toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi agikga taahhiit etmig midir?
b) Bu dogrultuda insan kaynaklar yoneticileri ya da diger yoneticileri ¢gitilmis midir?
Ayrimcilik karsitt mekanizmalar
a) lsyerinde. toplumsal cinsiyet esitsizlipi, psikolojik veya cinsel taciz gibi sorunlal
karsisinda galiganlarin bagvurabilecegi mekanizmalar var midir?

b) Bu mckanizmalar ne gekilde galigmaktadir?

ise alim, kariyer planlamas: ve terfi siireci
a) Ige alim siirecinde toplumsal cinsiyete dayali ayrnimeilik yapilmamasi igin onlemler ahnnus
midir? Alimug ise dnlemler nelerdir?
b) Yoneticiler arasinda kadinlanin orani, isyerindeki kadin galiganlara kiyasla diigik sayida

ise, iste ilerleme siirecinde kadinlarla ilgili alinan olumlu tedbirler var midir? Nelerdir?

is-yasam dengesi
a) Kadinlar ve erkeklerin i ve aile yagamni uzlagtirmalarina yonelik somut dnlemler var
midir? Nelerdir?
b) Caliganlar igin gocuk bakim destegi veya hizmetleri saglanmakta midir?
¢) Kadinlar yasanm 6ngordiigii analik ve siit izinlerinin disinda istege bagh iicretsiz izin
hakkim hangi siklikla kullanabilmektedir?
d) Kadinlar analik izninden sonra ise geri dondiginde aym pozisyonda gahstnilabiliyorlar

mi1?

Egit iicret
a) [syerinde ticretlendirmeye iliskin cinsiyete dayal objektif kriterler olugturulmus mudur?

b) Ayni isi veya egdeger nitelikte isi yapan kadin ve erkek arasinda ticret esitsizligi var nudir?

Varsa bu esitsizligi gidermek igin herhangi bir dnlem alinmg midir?

e}

inonu Bulvan No:42 Emek 06100 Ankara irtibat: Saadet GULTEPE Ceren Seda ERDIEM
Tel: 0312296 6508 -6009 Faks : 0312212 07 &I
www. csgh. gov.ir




W TC.
‘M cseB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

o Caligma Genel Miidiirkiigi

Basvuru / [hbar/ Sikiyet
a) Cinsivet esitligine (bilgilendirme, cgitim faalivetlerine kaulm, aynmeiik  Karsit
mekanizmalar, ise ahm, kariyer planlamasi ve terfi siirecleri. 1g-yagam dengesi, esit dcret.

cinsel/psikolojik  tacize maruz kalma vb.) avkirthk gerekgesiyle idari veya yvarg

-

makamlarina herhangi bir bagvuru/ihbar/sikayet vaptlmig midn?

b) Basvuru/ihbar/sikdvetlerden aleyhinize sonu ~lananlar var nudar?
sika) ) ¢

Sizin eklemek istedikleriniz:
Isyerinizde toplumsal cinsiyet esitligini  desteklemek tizere bunlarin disinda aktarmak

istediginiz faaliyetler var muidur? Varsa nelerdir?
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