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Bilindigi Uzere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan “Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz
Laboratuvarlari Hakkinda Yénetmelik” 24/01/2017 tarihli ve 29758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girmistir.

56z konusu Yénetmeligin amaci; is saglig ve guvenligi mevzuati kapsaminda calisma ortamindaki kisisel
maruziyetler ile calisma ortamina yénelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6lcim, test ve
analizini yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslari ile isverenin isyeri ortaminda calisanlarin
maruz kaldigi risklerin belirlenmesi icin gerekli is hijyeni 6lglim, test ve analizlerine dair yukimltliklerini
duzenlemektir,

Bu baglamda; s6z konusu Yonetmeligin 5'inci maddesinde, isverenin is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi ile ilgili

yukimldlikleri dizenlenmistir. Buna gore isveren;

* Galsanlar; isyerinde bulunan, kullanilan, ortaya cikan veya herhangi bir sekilde islem géren maddelerin ve
calisma ortam kosullarinin zararli etkilerinden korumak zorundadir.

* Glvenli bir calisma ortami saglamak amaciyla risk degerlendirmesi gerceklestirilirken ve yenilenirken
gerekli gorilen hallerde fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlike kaynaklarinin varligini ortam ve kisisel
maruziyet 6lglim, test ve analiziyle tespit etmelidir.

" Alinan kontrol tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi acisindan, ortam ve kisisel maruziyet olciim, test
ve analizini tekrarlamak zorundadir.

* s hijyeni 8lgtim, test ve analizini &n veterlik veya yeterlik belgesini haiz laboratuvarlara yaptirmakla
yukUmltdir.

* lsyerine, is hijyeni olgiim, test ve analizleri yapmak izere gelen laboratuvar personeline gerekli kolaylig
gostermek zorundadir.

* 50z konusu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yapilan batin is hijyeni élciim, test, analiz ve degerlendirme
sonuglar ile ilgili basili veya elektronik kayitlari, denetimlerde istenildiginde gosterilmek Gzere, ilgili
mevzuatla belirlenen siirelere uygun olarak isyerinde saklamakla yukimliudir. Mevzuatla belirlenmeyen
kayitlar igin saklama siiresi 10 yildir,

Bununla birlikte isveren:

* isyeri ortaminin veya isin geregi olarak calisanin kisisel maruziyetinde degisiklik meydana geldiginde;

* lsyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin gerekli gérmesi halinde,

* syerinde gerceklesen dis denetimlerde istenmesi halinde
Is hijyeni 8lgiim, test ve analizleri yaptirmak veya tekrarlatmak zorundadir.
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