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Bilindigi Uzere; 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun Gegici 15’inci maddesi ile

“18 yasindan biylik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Turkiye is Kurumu tarafindan 31.12.2016
tarihine kadar baslatilan isbagi egitim programlarini tamamlayanlarin;

a) Programin bitimini miteakip en geg ii¢ ay icinde programi tamamladiklari meslek alaninda 6zel
sektor isverenleri tarafindan 5510 sayili Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ise alinmasi,

b) ise alindiklar yildan bir énceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi,

kaydiyla, ise alindiklari isyerinin imalat sanayi sektérinde faaliyet gdstermesi halinde 42 ay,
diger sektérlerde ise 30 ay siire ile 5510 sayili Kanun’un 81’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait oranina gore ve ayni Kanun’un
82’'nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan tutarin Fondan
karsilanacagi, 30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programlarinin katilimcilari icin bu
fikradaki stirelerin 6 ay artirimli uygulanacag;,

isveren hissesine ait primlerin  Fondan kargilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak;

= 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal sliresi icinde Sosyal Guvenlik
Kurumu’na vermesi,

- Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal hissesine isabet eden tutari ile Hazine ve
Fon tarafindan karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal sliresi icinde 6demesi,

- Kapsama giren sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayi Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari
para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi,

sartlarinin aranacagi,

Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanun’un 48’inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilmis veya
ilgili diger kanunlar uyarinca prim borclarinin yeniden yapilandirilmis ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil,
taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi stirece isverenlerin bu fikra hikminden
yararlanmasina engel teskil etmeyecegi,

Sergeond Mah. Ahi Evran Cad. Guner Ishani Kat: 2-3 38010 Kocasinan / KAYSERI
Tel:(0.352) 22259 59 - 222 66 85 * Fax:(0.352)222 14 06 e-mail : kesob@kesob.com * www.kesob com




Yapilan kontrol ve denetimlerde, galistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen
isverenlerin bir yil sireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamayacag,

hikidm altina alinmustir,

30.12.2017 tarihli ve 30286 sayili 3. Mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2017/11174 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile Igsizlik Sigortasi Kanunu’nun yukarida belirtilen Gegici 15. maddesinin
uygulanma suresi 31.12.2018 tarihine kadar uzatiimistir.

Bilgilerinizi ve Odaniz Uyesi esnaf ve sanatkarlarin bilgilendirilmesi hususunda geregini rica
ederiz.
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