FEDERASYONLAR
Tiirkiye Soforler ve

Otomobilciler Federasyonu

Turkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Turkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu

Turkiye Agac Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Tiirkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu

Turkiye Berberler ve Kuaforler
Federasyonu

Turkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tathailar Federasyonu

Tiirkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Turkiye Finncilar Federasyonu

Turkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Tiirkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

+ Adana + Adiyaman - Afyon
+Agrn +Amasya - Ankara

+ Antalya - Artvin «Aydin
Balikesir - Bilecik « Bingél -
Bitlis + Bolu * Burdur + Bursa
+ Canakkale « Cankin « Corum
+ Denizli + Diyarbakir « Edirne
+ Elaz1g « Erzincan « Erzurum
« Eskisehir + Gaziantep *
Giresun « Gumghane
Hakkari + Hatay « Isparta

+ Icel + Istanbul + Istanbul
(Bil. Mad. Esya) * Izmir +

Kars « Kastamonu * Kayseri *
Kirklareli » Kirsehir « Kocaeli

- Konya * Kiitahya * Malatya

+ Manisa + K.Maras + Mardin

+ Mugla + Mus « Nevsehir «
Nigde - Ordu - Rize - Sakarya *
Samsun « Siirt « Sinop « Sivas
- Tekirdag « Tokat * Trabzon

« Tunceli * sanhurfa + Usak
+Van - Yozgat « Zonguldak +
Aksaray * Bayburt « Karaman
+ Kinkkale - Batman + sirnak

+ Bartin » Ardahan - Igdr

+ Yalova + Karabiik « Kilis *
Osmaniye * Diizce

TESK, yoneticileri en alt
birimden itibaren yargi
gozetiminde yapilan
demokratik segimlerle
ishbasina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,
3142 Oda, 491 meslek dalyla
tilke diizeyinde ve yaklasik iki
milyon tyeye sahip en biiyiik
sivil toplum kurulusudur.

TURKIYE
ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

SAYI : HUK.IS. HU-2.35.19/345

K  Veri e
ONU : Veri Sorumlulan Siciline Kayit Hk. 3°06.2019% L9600

BIRLIKLERE VE FEDERASYONLARA
2019/ ..94.. SAYILI GENELGE

ILGI: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun 05/07/2019 tarih ve 6464 sayili
yazisi ve ekleri.

Bilindigi tizere; Kisisel Verileri Koruma Kanunu 07/04/2016 tarih ve
29677 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Buna gore;

- "Kigisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirly bilgi”

- “Veri sorumlusu, kigisel verilerin isleme amagclarim ve vasitalarim
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tiizel kisi”

- “Kigisel veri isleme, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmast,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmast,
aktarilmasi,  devralinmasi,  elde  edilebilir  hale getirilmesi,
siiflandiriimast ya da kullamlmasimn  engellenmesi gibi veriler
uzerinde gergeklestirilen her tiirlii islem”
olarak tanimlanmistir.

Ote yandan, Kanunun ilgili maddesinde “Kurulun gozetiminde, Baskanlik
tarafindan kamuya agik olarak Veri Sorumlulari Sicili tutulur.” diizenlemesine yer
verilmis, Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim yikimlilugine aykiri
hareket edenler hakkinda 20.000-Tiirk Lirasindan 1.000.000-Tiirk Lirasina kadar
idari para cezas1 verilecegi belirtilmistir.

Avukatlar, noterler, arabulucular, giimriikk miisavirleri ve_yillik cahsan
sayis1 S0’den az ve yillik bilanco toplam 25.000.000-Tiirk Lirasindan az olan
gercek ve tiizel Kisi veri sorumlularindan faaliyvet konusu ozel nitelikli kisisel

veri_isleme olmayanlar Veri_ Sorumlular1 Siciline kayit olmaktan muaf
tutulmustur.

TESK; Avrupa Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler ve Sanatkérlar Birligi (UEAPME-Briiksel - Belgika) Uluslararasi Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler ve Sanatkarlar
Birligi (IACME-Cenevre-Isvicre), iiyesidir. Tiirkiye Arastirma ve Is Diinyasi Kuruluslan Kamu - Ozel Kesim Ortakhigi Briiksel Ofisi (TURBO-ppp) kurucularindandr »

CONFEDERATION OF TURKISH CRAFTSMEN AND TRADESMEN * KONFODERATION DES TURKISCHEN HANDWERKS UND KLEINGEWERBES * CONFEDERATION DES ARTISANS ET DES COMMERCANTS DE TURQUIE

TUNUS CADDESI NO: 4 « 06680 BAKANLIKLAR / ANKARA ‘
TEL: 031241832 69 - 70 - 71 - 72 « FAKS: 0312 425 75 26 Ayrintili bilgi i¢in irtibat:
e-posta: info@tesk.org.tr * Elektronik ag: www.tesk.org.tr



Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan meslek odalari, esnaf
odalar1_birlikleri ve mesleki federasyonlarin veri sorumlularinin Kkisisel
verileri islemeye baslamadan 6nce Sicile kayit yaptirmalar: zorunlu olup, bu
siire 30/06/2020 tarihinde sona ermektedir.

Konfederasyonumuzca konuya iligkin olarak bir egitim diizenlenmesi
diistiniilmekle birlikte, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda kisisel veri igleme envanterinin hazirlanmasi, kisisel veri saklama ve
imha politikalarinin hazirlanmasi, aydinlatma yiikiimliiliiiiniin yerine getirilmesi
ve ilgili kisilerin basvurularina cevap verilmesi gibi yiikiimliiliiklerin de yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan hazirlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslar: ile Kamu Kurum ve Kurulusu Niteligindeki Meslek Kuruluslar i¢in
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Uyum Kilavuzu ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve konunun ehemmiyetle bagli odalarimza duyurulmasi

hususunda geregini rica ederiz. 2
iy
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Naci SULKALAR /Bendevi PALANDOKEN
GENEL SEKRETER GENEL BASKAN

EKI: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun 05/07/2019 tarih ve 6464 sayili yazisi
ve ekleri.



T
KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU
Veri Yénetimi Dairesi Baskanhg)

Say1 :47834593-110.03-54 44 €22/07/2019
Konu :Koordinasyon Gérevlisi Bildirilmesi
ve 6698 Sayili Kanuna Uyum Kilavuzu

Bilindigi tizere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (Kanun) 07.02.2016
tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige girmistir.

Kanunun 3 iincii maddesinde veri sorumlusu, “Kisisel verilerin isleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gergek veya tiizel kisi” olarak, Kisisel veri isleme ise “Kisisel verilerin tamamen veya kismen
olomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomarik
olmayan  yollarla elde edilmesi. kaydedilmesi,  depolanmas:, muhafaza  edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmas, devralinmasi, elde edilebilir
hdle getirilmesi, siiflandirilmas: ya da kullamlmasimn engellenmesi gibi veriler iizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islem” olarak tanimlanmustir.

Ayrica Kanunun 4 tincii maddesinde kisisel veri islenmesi esnasinda uyulmas: gereken
temel esaslar belirlenmis, 5 inci maddesinde kigisel verilerin islenme sartlari, 6 nc
maddesinde Gzel nitelikli kisisel veriler ve islenme sartlari, 7 nci maddesinde kisisel
verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi, 8 inci maddesinde kisisel
verilerin yurt i¢inde aktarimi, 9 uncu maddesinde yurt digina aktarimi, 10 uncu maddesinde
aydinlatma ytikiimliiliigii, 12 nci maddesinde veri giivenligi tedbirleri alma yikiimliliagii, 16
nc1 maddesinde Veri Sorumlulari Siciline kayit yiikiimliiliigii ve Gegici 1 inci maddesinin
besinci fikrasinda ise kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili
koordinasyonu saglamak iizere iist diizey bir yoneticinin belirlenerek Baskanligimiza
bildirilecegi hiikiimleri diizenlenmistir.

Anayasanmin 135 inci maddesinde “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ve
ust kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere wygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarimin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiristliigii ve
guveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahldkini korumak maksadi ile kanunia
kurulan ve organlari kendi iiveleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yarg:
gozetimi altinda, gizli oyla se¢ilen kamu tiizel kisilikleridir. " hikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, kamu tiizel kigisi olmasi s_e_pebiylgw}%i‘rligi11izde/Koxltéde1'asyonunuzda

Kanunun uygulanmasi ile ilgili koordinasyonu saglamak tizere bir st diizey yonetici

belirlenmesi ve belirlenen s6z konusu tist diizey yéneticinin adi ve soyadi, unvani. kurum

telefon numarasi. ’Kﬁfﬁiﬁﬁme‘-‘bﬁvs;t:{ adresi ve ]\'fufﬁﬁ_'eidféfs"B'i‘léil'éi:iini‘iTBa*sI{éfﬁ}l gimizin
Nasuh Akar Mabhallesi 1407. SoquH-Nozél_‘Og§2O (ankaya/ANKARA adresine yaziyla ve

mevzuat@kvkk.gov.tr kurumsal e-posta adresine iletilmes] 'gé‘fék“ﬁiémi@fﬁ

Nasuh Akar Mah. 1407. Sok. No:4 06520 Balgat-Cankaya/Ankara Bilgi Igin: Aysegiil SEVIM
Tel: (0312) 216 50 29 Fax:(0312) 216 50 52 E-Posta: aysegul.sevim@kvkk.oov.tr V.H.K.I.




Ote yandan, Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik'in 4 iincii maddesinde Ver;
Sorumlularr Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS); “Veri sorumiularinm Sicile bagvuruda ve Sicile
iliskin diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi” olarak tanimlanmis, 5 inci maddesinde ise *Veri
sorumlulari, kisisel veri islemeye baslamadan once Sicile kaydolmak zorundadir.” hiikmii
yer almistir.

“Sicile Kayit Yiikiimlilagiiniin Baslama Tarihleri™ ile ilgili Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 19/07/2018 tarihli ve 2018/88 sayil Karari’'nda “Kamu kurum ve kurulusu veri
sorumlulart i¢in Veri Sorumlular Siciline kayit yiikiimlilgii baslangig tarihinin 01.04.2019
olmasi ve Sicile kayit yaptirmalari i¢in bu veri sorumlularina 30.06.2020 tarthine kadar siire
verilmesinin kabul edildigi” belirtilmistir.

Yine Kanunun 18 inci maddesinin dgtincti fikrasinda “Birinci fikrada sayilan
eylemlerin kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki mesiek kuruluglar
biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim iizerine, ilgili kamu kurum ve
kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu goreviileri ile kamu kurunu niteligindeki
meslek kuruluslarinda gorev yapaniar hakkinda disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir ve
sonucu Kurula bildirilir. " hikkmii yer almaktadir.

Bagkanhigimizca yapilan degerlendirme sonucunda, basta Veri Sorumlular Sicil Bilgi
Sistemine kayit yiikiimliiliigii olmak tizere 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
ile getirilmis olan yiikiimliiliikler konusunda kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu
nitelifindeki meslek kuruluglarinin detayl; bilgi sahibi olmadig tespit edilmistir.

Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ile getirilmis olan Veri
Sorumlular1 Siciline kayzt, kisisel veri isleme envanteri hazirlanmasi, kisisel veri saklama ve
imha politikas1 hazirlanmasi, aydinlatma yukimliliigiinin yerine getirilmesi ve ilgili
kigilerin bagvurularina cevap verilmesi gibi yiikiimliiliikler konusunda gerek birliginiz
gerekse de birliginize bagh birimler nezdinde detayl1 bilgi sahibi olunmasi amaciyla “Kamu
Kurum ve Kuruluglar ile Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari I¢in Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununa Uyum Kilavuzu” hazirlanmis olup yazimiz ekinde yer

almaktadir.

Ayrica 6698 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina yoénelik olmak iizere veri
sorumlularina rehberlik etmek amaciyla Bagkanligimizca hazirlanan yonetmelikler, tebligler,
ilke kararlari, Kurul kararlari, rehberler, kilavuzlar ve brostirler de Kurumumuzun internet
sayfasi olan www.kvkk.gov.tr adresinde indirilebilir formatta yer almaktadir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Baskan

Ek : Kilavuz

Nasuh Akar Mah. 1407. Sok. No:4 06520 Balgat-Cankaya/Ankara Bilgi Igin: Aysegiil SEVIM
Tel: (0312) 216 50 29 Fax:(0312) 216 50 52 E-Posta: aysegul.sevim@kvkk.oov.tr V.HK.I




Dagitim :
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi Bagkanligina

Tirk Dis Hekimleri Birligi Baskanligina

Tirk Eczacilar Brligi Baskanhigina

Ttrk Miithendis ve Mimar Odalari Birligi Bagkanligina
Tirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi Baskanligina

Tirk Tabipleri Birligi Bagkanhgina

Tirk Veteriner Hekimleri Birligi Bagkanligina
Tirkiye Bankalar Birligi Baskanligina

Turkiye Barolar Birligi Bagkanligina

Tirkiye Degerleme Uzmanlart Birligi Bagkanligina
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Baskanligina
Tirkiye Katilim Bankalar Birligi Bagkanhgina
Tiirkiye Noterler Birligi Bagkanligina

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkanligina

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi

Bagkanligina

Tirkiye Sermaye Piyasalar Birligi Bagkanhigina

Tiirkiye Seyahat Acentalari Birligi Bagkanligina

Tirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi Bagskanligina
Tirkiye Tohumcular Birligi Bagkanligina

Tirkiye Ziraat Ocalari Birligi Baskanligina

Nasuh Akar Mah. 1407. Sok. No:4 06520 Balgat-Cankaya/Ankara Bilgi Igin: Aysegiil SEVIM

Tel: (0312) 216 50 29 Fax:(0312) 216 50 52 E-Posta: aysegul.sevim@kvkk.gov.tr

V.H.K.I



KAMU KURUMLARI iCIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU
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KAMU KURUMLARIIGIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU
Veri Yonetimi Dairesi Bagkanhigi

Yayin No:
ADRES: Nasuh Akar Mahallesi 1407. Sokak No: 4 Cankaya / ANKARA

TELEFON: +90 312 216 50 50
WEB: www.kvkk.gov.tr
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KAMU KURUMLARI IGIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU
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KAMU KURUMLARI ICIN Ki$ISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

KAMU KURUM ve KURULUSLARI ile
KAMU KURUMU NITELIGINDEKiI MESLEK KURULUSLARI iCIN
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

Tirkiye Cumhuriyeti  Anayasasinda 2010 yilinda vapilan degisiklikle kisisel verilerin
korunmasimn isteme hakki temel hak ve 6zgiirlik olarak anayasal giivence altina almmistir. Séz
konusu Anayasa maddesinde. kisisel verilerin korunmasiyla ilgili detayh diizenlemelerin kanunla
yapilacagr belirtilmistir. Bu kapsamda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan
2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirlige girmistir.

1)GIRIS

Glnlimizde kamu kurum ve kuruluslari, her gin binlerce Kkisiye iliskin cesitli bilgilere
ulasabilmektedir. Elde edilen bilgiler. bilisim teknolojilerinde yaganan gelismelerin de etkisiyle,
kolaylikla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Bu bilgiler arasinda gittik¢e artan bir ol¢iide kisisel verilerin de yer almasi, s6z konusu verilerin
korunmas ihtiyacini giindeme getirmistir. Bu durum Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa
duyulan ihtiyaci bir hayli arttirmistir. Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu
kigisel verilerin iliskili oldugu kisilerin korunmasini amaglamaktadir.

Anayasal giivence altina alinmis olan kisisel verilerin korunmasini isteme hakkini diizenlemeyi
amaglayan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi™ 26 Arahik 2014 tarthinde TBMM
Bagkanligina sunulmus, 24 Mart 2016 tarihinde TBMM de kabul edilip kanunlagmis olup 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu adi ile 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayil1 Resmi

Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

2)KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN AMACI VE KAPSAMI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun) amaci. kisisel verilerin islenmesinin disiplin
altina alinmasi ve Anayasada 6ngériilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere temel hak ve
ozgtirliiklerin korunmasidir. Kanun ile son yillarda énem kazanan. Kiginin mahremiyetinin
korunmasi ile veri giivenliginin saglanmasi ve kisisel verileri isleven gergek ve tiizel kisilerin
viktmliltikleri ile uyacaklari usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kanunla. kisisel verilerin suursiz bicimde ve gelisigiizel toplanmasinin. yetkisiz Kkisilerin
erisimine agilmasiin. agiklanmasi veya amag disi ya da kdtiiye kullanimi sonucu kisilik

haklarmin ihlal edilmesinin 6niine ge¢ilmesi amaclanmaktadir.

Mﬁmﬁ
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KAMU KURUMLARI ICIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

Kanunun kapsami, kisisel verileri islenen gergek Kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla isleyen ger¢ek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanacaktir.

3)KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU TEMEL KAVRAMLARI

Kanunun kamu kurum ve kuruluslarina etkileri. getirdigi yikiimliiliikler ve haklar ile ilgili bilgi
sahibi olmak i¢in dncelikle. Kanunla getirilmis bazi kavramlar degerlendirmek gerekir.

Kanunda “kisisel veri” kavrami, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli
bilgi olarak tammlanmistir. Buna gére, kisisel veriden séz edebilmek igin, verinin bir gercek
kisiye iligkin olmasi ve bu kisinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.

Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi, meveut veriler]e yola ¢ikarak dogrudan veya bagka
verilerle birlestirerek dolayli bir sekilde bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle o kisinin
tanimlanabilir olmasidir.

Kigisel veri, bir kisinin kimligi. etnik kokeni. fiziksel ozellikleri, saglik. egitim, istihdam
durumu, cinsel egilimi, aile hayati, yaptigi haberlesmeler, adresi, kredi karti bilgisi, diisiince ve
inanglari, dernek, vakif ya da sendika tyelikleri. aligveris aliskanliklari. telefon numarasi,
motorlu tasit plakasi. sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢mis. resim, goriintii ve
ses kayitlar1, parmak izleri, genetik bilgiler gibi sahsi, mesleki ve ailevi Ozelliklerini gésteren, o
bireyi diger bireylerden ayirmaya ve niteliklerini ortaya koymaya yarayan her tiirlii bilgidir.

Kanunda “kisisel verilerin islenmesi™ kavrami. kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi. kaydedilmesi. depolanmasi. muhafaza edilmesi.  degistirilmesi. yeniden
diizenlenmesi. agiklanmasi. aktarilmasi. devralinmasi. elde edilebilir  hale  getirilmesi.
simflandiriimast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her

tirld islem olarak tanimlanmistir.

Buna gére kisisel verilerin islenmesi. kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla ilk defa elde
edilmesiyle baglayan bir siireci ve devaminda o kisisel veri ile ger¢eklestirilen her tiirlii eylemi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Sayfa 5
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icermektedir. Diger bir deyisle. kisisel veriler ilk elde edildikten imha edilmesine kadar olan
stiregte  gergeklestirilen her tirlii faaliyet Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesi

sayilmaktadir.

Kisisel verilerin otomatik yollarla (bilgisayar. telefon. saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan
yerine getirilen. yazilim veya donamm 6zellikleri araciligiyla énceden hazirlanan algoritmalar
kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden gergeklesen) veya bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla (insan miidahalesine bagl olarak manuel veya
fiziksel ortamlar araciligiyla) islenmesi Kanun kapsaminda sayilmistir.

Veri sorumlulart igin Kanunda bir¢ok vyiikiimliiliik getirilmis olup bu yiikiimliiliikleri yerine
getirecek muhatabin tam olarak tespiti i¢in “veri sorumlusu™ tanimindan bahsetmek gerekir.

Kanunda “veri sorumlusu™ kavramu. kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi
olarak tammlanmustir. Veri sorumlusu, Kanunun hukuki yiikiimliliikleri tayin etmek amaciyla
belirledigi bir statii olup tamimda verilen kriterleri karsilamasi durumunda tim kamu kurum ve

kuruluslar da bu statiide yer alacaktir.

Oncelikle belirtilmesi gerekir ki; veri sorumlusu ifadesiyle, kisisel veri isleme faaliyetlerinden
sorumlu olan bir kisi kastedilmemektedir. Yani 6zel veya kamu sektériinde faaliyet gosteren ve
tiizel kisilige sahip olan tiim isyeri, isletme, kurulus ve birimlerde veri sorumlusu. kisisel veri
isleme faaliyetlerinden sorumlu olarak gorevlendirilen bir gergek kigi degil tiizel kisiligin bizzat
kendisidir. Buna gére kamu kurumlarinda veri sorumlusu: kamu kurumu biinyesinde bulunan
daire baskani. sube miidiirii. insan kaynaklari midiirligi, hukuk miisavirligi. strateji dairesi.
bilgi islem birimi veya kurum disindan hizmet alinan kurum / kisiler degil. kamu kurumlarinin

bizzat kendisidir.

Ancak kamu kurumlari, Kanunun uygulanmasiyla ilgili is ve islemleri yerine getirme konusunda
kisi / birim / ekip gdrevlendirebilir. Bu gorevlendirme o kisi / birim / ekibin veri sorumlusu

oldugu anlamina gelmez.

Kanunun Gegici 1. maddesi geregi: kamu kurum ve kuruluslarinda oncelikli olarak Kanunun
uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak tizere {ist diizey bir yonetici belirlenerek Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Bagkanligima bildirilmesi  gerekmektedir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda belirlenecek olan koordinasyon gérevlisinin. tiim kigisel veri isleme faaliyetinde
bulunan bagls, ilgili. iligkili birimlere talimat. tavsiye ve Sneri verebilen ve bu sekilde oradaki
kigisel veri isleme faaliyetleriyle ilgili koordinasyonu saglayabilecek (list diizey) bir yonetici
olmasi gerekmektedir.

%
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4)KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN KAMU KURUM ve
KURULUSLARINA ETKILERI VE GETIRDIGI YUKUMLULUKLER

Kigisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan ¢ncelikle Kanunda diizenlenmes; Ongoriilen ikincil
mevzuat ¢alismalari kapsaminda. ilgili yonetmelikler. tebligler. ilke kararlari ve Kurul kararlari
hazirlanarak yiirtrliige girmistir. Kanunda ve ikincil mevzuatta veri sorumlulart i¢in bazi

yikimlilikler getirilmistir. Bunlar;

- Kanunda sayilan temel ilkelere uyum.

- Kisisel veri isleme sartlarina dayanma.

- Sartlarin ortadan kalkmasi halinde imha etme.

- Aktarim usul ve esaslarina uyum saglama.

- Aydmlatma yiikiimliltigiini yerine getirme.

- Veri giivenligi i¢in teknik ve idari tedbirleri alma.
- VERBIS e kayit olma,

- Kisisel veri isleme envanteri hazirlama,

- Kigisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama.

olarak sayilabilir.

Giinliik faaliyetleri gergevesinde kisisel veri islemekte olan kamu kurum ve kuruluslari, Kanunun
4. maddesinde say1lmis olan ve uluslararas: diizenlemelerde de kabul edilen genel ilkelere uygun
hareket etmelidir. Diger bir ifadeyle kisisel veri islemekte olan Kamu Kurum ve Kuruluslari, bu
verileri hangi gerekge ve sarta dayanarak islerse islesin mutlaka bu temel ilkelere uymalidir.

Kanunda temel ilkelere uyum yiikiimliiliigiiniin getirilmis olmasinin nedeni. hayatin dogal akis
igerisinde Kisisel verilerin islenmesi bir gereklilik olmakla birlikte bu islemenin gelisigiizel ve
suursiz bir bicimde olmasi halinde verinin asil sahibi olan kisilerin temel hak ve hiirriyetlerine
zarar verebilme ihtimali olmasi nedeniyle kisisel veri isleme faaliyetlerini belirli kural ve ilkelere

tabi tutmaktadir. Kanunda bu ilkeler:

- Hukuka ve diirtstlik kurallarina uygun olmak.

- Dogru ve gerektiginde giincel olmak.

- Belirli. agik ve megru amaglar i¢in kisisel veri islemek.

- Islendikleri amagla baglantli. sinirl ve 6l¢iili olmak.

- llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza
etmek,

olarak sayilmistir.
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Bu ilkelerin bir yansimasi olarak veri sorumlularinca. sadece gerekli oldugu kadar veri islenmeli.
kisinin zararina olacak sekilde veri islenmemeli. veri isleme kétiiye kullanilmamah ve kisisel

verisi islenen kisilerin makul beklentisinin 6tesine gecilmemelidir.

Faaliyetleri ¢er¢evesinde kisisel veri islemekte olan veri sorumlulari. isledigi kisisel veriler igin
mutlaka Kanunun 5. ve 6. maddelerinde sayilan isleme sartlarindan herhangi biri olup olmadigim
degerlendirmelidir. Diger bir deyisle. kisisel veri islemek isteyen her veri sorumlusunun isleme

faaliyetlerinin Kanunda sayilan bu sartlardan birine dayandirmas: gerekmektedir.

Eger. hélihazirda islemekte oldugu kisisel veriler varsa ve bu veriler i¢in s6z konusu isleme
sartlarindan herhangi biri yoksa o kisisel veriyi isleme yetki ve hakkr olmadigr icin Kanuna
uygun hale getirmek amaciyla is siirecini yeniden gézden gecgirmelidir.

Buna gore, a¢ik riza disindaki isleme sartlarindan birisinin gergeklestirilmesi imkani varsa
(6rnegin sdzlesme imzalanmasi gibi) bu islem yapilmal. yoksa agik riza alimali veya kisisel
verilerin derhal imha edilmesi saglanmalidir.

Kisisel veri isleme sartlarindan herhangi birinin mevcut olmasi nedeniyle kisisel veriler
islenmigse ve sdz konusu isleme sarti sonradan ortadan kalkmigsa. bu kisisel verilerin silinmesi.
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi (imha) gerekmektedir.

Bu yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi icin belirlenen siireler Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Yonetmeliginde detaylica diizenlenmistir. Veri
sorumlusunun Sicile kayit yikiimliliigii varsa, sartlarin ortadan kalktig1 tarihi takip eden ilk
periyodik imha siiresinde. kayit yiikiimliiligii yoksa en ¢ok 3 ay icinde silinmeli, yok edilmeli

veya anonim hale getirilmelidir.

Veri sorumlusu statiistine sahip olan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan istisna kapsaminda olmayanlarin her birinin Veri Sorumlular: Siciline
kayit yiikiimlilugi oldugu igin. sartlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha
stiresinde kisisel veriler silinmeli. yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir.

Bu konuyla ilgili olarak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun *Sicil dosyalarindaki kisisel

verilerin. islenmelerini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmamasi sebebiyle. imha edilmemesi
gerektigi hakkinda™ 28/06/2018 tarihli ve 2018/69 sayili Karari incelenebilir.
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Islenmis olan kisisel verilerin yurt i¢inde baska bir veri sorumlusuna ya da kendisi adina kisisel
veri isleme faaliyeti yiirliten yurt igindeki baska gercek ve tiizel kisilere aktarilmasi halinde
(aktarim da isleme sayildigr i¢in) Kanunun 5. ve 6. maddelerinde sayilan igleme sartlarindan

herhangi birinin mevcut olmasi gerekmektedir.

Kigisel verilerin yurt digina aktarimi séz konusu ise kisisel verinin aktarilmasi planlanan ilke.
Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip iilke olarak kabul edilmigse yurt i¢ine veri aktarimi gibi
degerlendirilerek aktarim yapilabilecekken. yeterli Korumaya sahip iilke kabul edilmemisse
aktarim yapacak ve veriyi alacak veri sorumlulari arasinda bir taahhiitname imzalanmasi ve
taahhlithamenin Kurul onayindan gecmesi akabinde yurt disina veri aktarimi miimkiin

olabilecektir.

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bilgilendirilmesi
suretiyle aydinlatma yiiktimliiliigiintin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu konuda 10.03.2018
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Aydinlatma Yiktimliiligiiniin - Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde detayl diizenlemeler yer almistir.

Buna géore. veri sorumlularinca yapilacak bilgilendirme asgari olarak: veri sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligini, kigisel verilerin hangi amagla islenecegini, kimlere ve hangi amagcla
aktarilabilecegini, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisinin haklarini

icermelidir.

Aydinlatma ytiklimliigti yerine getirilirken, kisisel verisi islenen ilgili kisilerin yazili, sézli,
elektronik ortamda génderilecek e-posta. ses kaydi. web sayfasi. duyuru panosu veya cagri
merkezi gibi platformlar araciligiyla bilgilendirilmesi miimkindiir.

Aydinlatma yiiktimliliigii hangi yontemlerle yerine getirilirse getirilsin. 6ncelikle bunun yazili
dokiiman geklinde hazirlanmasi faydali olacaktir. Aydinlatma metinleri hazirlanirken, kisisel veri
isleme amacinin belirli, agik ve mesru olmasina. ilgili kisive yapilacak bildirimin anlasilir ve
sade olmasma, hitap edilen kitlenin bilgi ve anlama seviyesine gore kullanilacak dilin
belirlenmesine. metinlerde muglak ifadelerden ve teknik terimlerden kaginilmasina. anlasilmas:
zor. tamamen teknik bilgi ve terminolojiye bogulmamasina. metinlerde eksik. vaniltict veya

yanhs bilgilere yer verilmemesine dikkat edilmesi gereckmektedir.
Ayrica, mimkiinse ilgili kisilerden alinan geri doniisler izerinden aydinlatma metninin tekrar

degerlendirilmesi. degisen kosullar uyarinca glincellenmesi ve varsa hata ve eksiklerin

giderilmesi 6nem arz etmektedir.
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Veri sorumlularinca aydinlatma metinleri hazirlanmasi esnasinda. veri sorumlularina rehberlik
etmek ve iyl uygulama orneklerini sunmak amaciyla Kurum tarafindan Aydinlatma
Yiktmliligiinin Yerine Getirilmesi Rehberi hazirlanmis ve Kurum internet sayfasinda
“Yaymlar” béltimiinde “Rehberler” basghigi altinda yayinlanarak veri sorumlularinin istifadesine
sunulmustur. Veri sorumlularinin. aydinlatma vukimltligini yerine getirmesi kapsaminda

anilan Rehberde sayilan asagidaki adimlari takip etmesi gerekmektedir:

- Hangi tlir verilerin islendigi tespit edilmelidir.

- Hangi isleme amacina dayanarak islendigi kisisel veri bazinda belirlenmeli ve bu
amaglar aydinlatma metninde agikca belirtilmelidir.

- Yurt i¢i ve yurt disgina aktarim yapilacaksa. verilerin kategorik bazda kimlere
aktarilacagi ve aktarimin amaci belirlenerek aydinlatma metninde belirtilmelidir.

- Kanunun 5. veya 6. maddelerinde yer alan isleme sartlarindan hangisine dayanarak
kisisel veri islendigi tespit edilmeli ve aydinlatma metninde belirtilmelidir.

- Kigisel verinin elde edilme yéntemi tespit edilerek aydinlatma metninde
belirtilmelidir.

- Kanunun [I1. maddesinde belirtilen ilgili kisi haklart aydmlatma metninde
belirtilmelidir.

Ayrica, Kigisel verinin ilk elde edilmesi esnasinda dogrudan ilgili kisinin aydinlatilmas:
gerekmektedir. Eger kisisel veriler dogrudan ilgili kisiden elde edilmiyorsa, ilgili kisinin
aydinlatilmasi konusunda Aydinlatma Yiktimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Tebligin 6. maddesinde bir hiikiim getirilmistir. Buna gore. kisisel verilerin
dogrudan ilgili kisiden elde edilmemesi halinde:

- Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire i¢erisinde.
- Kisisel veriler ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacaksa ilk iletisim kurulmas:

esnasinda,
- Kisisel veriler aktarilacaksa en geg. kisisel verilerin ilk kez aktarimimimn yapilacagi

esnada,

aydimnlatma ytktmltlugi yerine getirilmelidir.

Veri sorumlusu olan kamu kurum ve kuruluslari kisisel verileri islerken: kisisel verilerin hukuka
aykir islenmesini ve bu verilere Gigtincii kisilerce hukuka aykirr erisilmesini 6nlemek ve hukuka
uygun saklanmasini temin etmek amaciyla veri sorumlusunun hem kendi biinyesinde hem de
kendisi adma kisisel veri isleme faaliyeti yiiriiten bagka gereek ve tiizel kisilerce gerekli teknik
ve idari tedbirlerin alinmasini saglamasi ve gerekmesi halinde bu konuda denetim yapmasi veva

yaptirmasi gerekmektedir.
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Veri sorumlularinca alinmasi gereken kisisel veri glivenligi tedbirleri konusunda, veri
sorumlularina rehberlik etmek ve teknik ve idari yontemlerle ilgili drnekler sunmak amaciyla
Kurum tarafindan Kisisel Veri Giivenligi Tedbirleri Rehberi hazirlanmis ve Kurum internet
sayfasinda “Yaymnlar™ bolimiinde “Rehberler” bashg: altinda yaymlanarak veri sorumlularinin

istifadesine sunulmustur.

Veri sorumlulari. isledigi kisisel verilerin teknik ve idari acidan veri giivenligi tedbirlerini almak
yuktimliligini yerine getirmesi kapsaminda. kendi kisisel veri isleme kapasitesi ve isledigi
kisisel wverilerin niteligi agisindan kendisine uygun tedbirleri anilan rehberi inceleyerek

belirleyebilecektir.

Veri sorumlulari, rehberde sayilan tiim tedbirleri almak zorunda olmamakla birlikte kendi
binyesi icerisinde higbir sekilde veri ihlali gerceklesmeyecegine emin olacag diizeyde anilan
tedbirleri almasi gerekmektedir.

Kanunun 11. maddesine gore ilgili kisiler. her zaman veri sorumlusuna bagvurarak:
- Kendisi ile ilgili kisisel verilerinin islenip islenmedigini Ogrenme,
- Islenmigse buna iliskin bilgi talep etme, islenme amacini grenme,
- Amaca uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,
- Yurt iginde veya yurt disinda aktarildig tigiincii kisileri bilme,
- Eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
- Silinmesini veya yok edilmesini isteme.
- Diizeltilme, silinme veya yok edilme islemlerinin kigisel verilerin aktarildig:
tgtincti kisilere bildirilmesini isteme.
- Minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.
- Kanuna aykiri islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme
haklarina sahiptir. Kanun. kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bu haklarini kullanabilmeleri i¢in

sikayet bagvurusu yapma yolunu 6ngérmiistiir.

Kanunun 13. maddesinde. ilgili Kkisinin veri sorumlusuna basvurusuna iliskin hususlar
diizenlenmektedir. Buna gore kisisel verisi islenen ilgili kisiler. Kanunun 11. maddesinde sayilan
haklar1 dogrultusundaki taleplerine iliskin olarak oncelikle veri sorumlusuna basvurmalidir.
Kisisel verisi islenen ilgili kisiler. haklarini kullanma kapsamindaki taleplerine iliskin olarak veri

%
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sorumlusuna bagvurmadan dogrudan Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikayet yoluna

gidememektedir.

llgili kisilerin veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili bilgi talep etmesi halinde. veri
sorumlusunca talebe dogru. eksiksiz. en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin iginde cevap verilmesi
gereklidir. Veri sorumlusunca. kendisine yapilan basvurunun reddedilmesi veya verilen cevabin
yetersiz olmasi hallerinde 30 giin i¢inde. basvuruya stiresinde cevap verilmemesi hallerinde ise
bagvuru tarihinden itibaren 60 giin i¢inde ilgili kisilerce Kisisel Verileri Koruma Kuruluna

sikayet yapilabilecektir.

Veri sorumlusuna bagvuru talebi, yazil olarak ya da Kurulun belirledigi diger yontemlerle
vapilabilmektedir. Bu kapsamda Kurul tarafindan belirlenen diger yontemler. 10.03.2018 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig™ de
diizenlenmektedir. Buna gore ilgili kisi. Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklars kapsamindaki
taleplerini, yazih olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi. giivenli elektronik imza.
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha once bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru
amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletir.

Talebi alan veri sorumlusunun; talebi en kisa siirede ve en geg 30 giin iginde inceleyerek kabul
etmesi ve gerekli islemi gergeklestirerek ilgili kisiye cevap vermesi veya gerekgesini agiklayarak
reddetmesi Sngdriilmektedir. Veri sorumlusu cevabim ilgili kigiye yazili olarak veya elektronik
ortamda bildirebilecektir.

Kanunun 16. maddesinde veri islemeye baslamadan once veri sorumlularinin, Baskanlik
tarafindan kamuya agik olarak tutulan Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak zorunda oldugu. bu
zorunluluga objektif kriterler gz 6niine alinarak Kurul tarafindan istisna getirilebilecegi hiikmii

yer almaktadir.

Ayrica bu maddeye istinaden Kurul tarafindan hazirlanan “Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda
Yonetmelik™ 01.01.2018 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir. Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddeleri geregi Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) hazirlanarak
kullanima a¢ilmigtir. Kamu kurumlari. Kanunun 28. maddesi kapsaminda belirlenen faalivetler
bazinda istisna kapsaminda degilse: Baskanhk tarafindan Kurulun gézetiminde kamuya agik
olarak tutulan Veri Sorumlular Siciline kayit olmasi gerekmektedir.

Veri sorumlulart tarafindan. kendi faaliyetleri cercevesinde isledikleri kisisel verilerle ilgili

olarak:
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W

- Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

- Kigisel verilerin hangi amagla islenecegi.

- Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki

aciklamalar.

- Kigsisel verilerin aktarlabilecegi alici veya alict gruplari.

- Yabanci tilkelere aktarimi dngoriilen kisisel veriler.

- Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler.

- Kigisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.

bilgileri i¢eren bir bildirimle VERBIS e kayit yapilir.

Sicilde kayith bilgilerde degisiklik olmasi halinde. degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren

7 glin icerisinde VERBIS iizerinden bu bilgilerde giincelleme vapilmasi gerekmektedir.

Kanunun Geg¢ici 1. maddesi geregi veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen

sire iginde Veri Sorumlulari Siciline kayit yaptirmak zorundadir. Bu kapsamda VERBIS e kayit
tarihleri 2018/88 sayili Kurul Karari ile belirlenmis ve 18.08.2018 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmugstir. Buna gére: asagidaki tabloda belirtilen tarih araliginda ilgili veri sorumlularmin

Sicile kayit yaptirmasi gerekmektedir.

Kamu Kurum ve Kurulusu veri sorumlulari r

L

Kayit K . —[
Veri sorumlular baslama Siire Ayt
o son tarih
tarihi
Yillik ¢alisan sayis1 50°den ¢ok veya yillik mali bilango
toplami 25 milyon TL’den ¢ok olan gergek ve tiizel kisi | 01.10.2018 12ay | 30.09.2019
veri sorumlulari
Yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel kisi veri sorumlulari 01.10.2018
12ay | 30.09.2019
Yillik ¢ahgan sayist 50°den az ve yillik mali bilanco
toplam1 25 milyon TL™ den az olup ana faaliyet konusu
. T . . .. | 01.01.2019 | 15ay | 31.03.2020
Ozel nitelikli kisisel veri isleme olan gergek ve tiizel kisi
veri sorumlulari
! 01.04.2019 | 15ay | 30.06.2020

%
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Buna gore. kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
istisna kapsaminda olmayanlarin 01.04.2019 - 30.06.2020 tarihleri arasinda Veri Sorumlular:

Siciline kayit olmasi gerekmektedir.

VERBISe kayit olurken veri sorumlulari tarafindan kesinlikle kisisel veriye ver verilmeyecek.
sadece kategorik bazda tst bashklar halinde ne tiir kisisel veri islendigi. bunlarin hangi amacla
islendigi. kimlere aktarildigi. alinan tedbirlerin neler oldugu gibi bilgiler sisteme girilecektir.

Sicile kayit olunmamasi halinde Kurul tarafindan 20 bin TL den 1 milyon TL ye kadar idari para
cezast verilebilecektir. S6z konusu idari para cezasi miktarlarl. her vil “yeniden degerleme™
oraninda artirilmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarmin Sicile kayit yiikiimliliigiinii yerine getirmemesi halinde ise, idari para cezasi
yerine disiplin hiiklimlerine gore islem yapilir ve islemin sonucu Kurula bildirilir.

“Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Yénetmelik™ ile “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Yonetmeligi™ geregi Sicile kayit olmakla yiikiimlii olan tiim veri
sorumlularinin “Kigisel Veri Isleme Envanteri” ve “Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas:™

hazirlamasi gerekmektedir.

Kisisel Veri Isleme Envanteri; is stire¢lerine  bagh gergeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerini: isleme amaglari ve hukuki sebebi. veri kategorisi. aktarilan alici grubu ve ilgili kisi
grubu, saklama stiresi, yurtdisina aktarim ve alman veri giivenligi tedbirlerini igeren detayls

hazirladiklar1 bir rapordur.

Bu konu hakkinda Kurum tarafindan “Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlama Rehberi™
hazirlanmig olup www.kvkk.gov.tr adresinde “Yayinlar™ bsliimiinden “Rehberler” bashg altinda

s6z konusu Rehbere ulasilabilecektir.

Kigisel Veri Saklama ve Imha Politikasi ise. veri sorumlularimin. kisisel verilerin islendikleri
amag i¢in gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi i¢in dayanak yaptiklari politikay ifade etmektedir. Kurum tarafindan “Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas” hazirlanmis olup www.kvkk.gov.tr
adresinde “Yaymlar™ béliimiinden “Diger Dokiimanlar” bashgr altinda s6z konusu Politikaya

ulasilabilecektir.

Envanter ve Politika hazirlama ytikiimliligi. kayit yikiimliisi olan ver sorumlularinca hali
hazirda yerine getirilmesi gereken bir yiikiimlilik olup hazirlanan aydmlatma metinleri ve

VERBIS e kayit islemi bu envantere goOre ger¢eklestirilmelidir.
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Ayrica Sicile kayitla yikiimli olan kamu kurum ve kuruluslarinin, 6 aydan ¢ok olmamak iizere
periyodik imha siiresi belirlemesi ve bu periyotlarda imha islemini gerceklestirmesi

gerekmektedir.

5)KANUNA UYUM ICIN KAMU KURUMLARINCA YAPILMASI GEREKENLER

Kamu Kurumlari, kendi biinyesinde Kanunun uygulanmasi ve uyum i¢in asagida liste halinde

sayilan asamalari gergeklestirmelidir.

Uyum i¢in kisi / birim / ekip gorevlendirilmesi

Veri analizi yapilmasi.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmasi,

Envantere dayanarak diger dokiimanlarin hazirlanmasi.
VERBIS e kay1t olunmast,

Calisanlar i¢in farkindahk olusturma ve egitim planlanmasi:

SRR R R

Kamu kurum ve kuruluglart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda Kanunun
Gegici 1. maddesi geregi, oncelikli olarak Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu
saglamak lzere bir st diizey yonetici belirlenmesi gerekmektedir. Belirlenen koordinasyon
gorevlisinin, tiim kisisel veri isleme faaliyetinde bulunan bagl, ilgili. iliskili birimlere talimat,
tavsiye ve oneri verebilen ve dolayisiyla kurumundaki kisisel veri isleme faaliyetleriyle ilgili
koordinasyonu saglayabilecek iist diizey bir ydnetici olmasi gerekmektedir.

Belirlenen koordinasyon gorevlisi, veri sorumlusu olan kamu kurumu veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusunun tiim birimlerindeki kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve
ikincil diizenlemelerle getirilmis olan yiikiimliiliiklere dogru ve eksiksiz bir sekilde uyum
saglanabilmesini temin etmesi igin éncelikle kamu kurumu blnyesinde tiim siirecler ve bu
stireglere  bagli kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda detayli bilgi sahibi olacak

birim/ekip/personel gorevlendirmelidir.

Gorevlendirilecek bu birim / ekip / personelin. kisisel verilerin korunmasi ile ilgili mevzuat ve
uygulamalar konusunda yetkin. kisisel veri isleme siirecleri ve bu stire¢lere bagli olarak islenen
kigisel veriler hakkinda detayli bilgi sahibi olan hukuk. bilgi islem ve insan kaynaklari gibi
birimlerde gérev yapan kisi veya kisilerden secilmesi dnerilir. Ayrica gorevlendirilecek birim /
ekibin genis katilimla olusturulmasimin Kanunla getirilmis yiikiimliiliklere uyumun daha kolay

ve hizli saglanmasina olacagi tabiidir.
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m
Bu nedenle gérevlendirilen birim / ekip / personelin: Kanunun genel ilkeleri, kisisel veri. 6zel
nitelikli kisisel veri. ilgili kisi. veri sorumlusu, hak ve yiiktimliliikler. kisisel veri isleme sartlari,
kisisel veri gtivenligi tedbirleri. silme. yok etme. anonim hale getirme. acik riza. aydinlatma
vikimliligi. kisisel veri isleme envanteri. kisisel veri saklama ve imha politikasi gibi konularda
bilgi sahibi olmast gerekmektedir. Bunun i¢in sz konusu ekip / birim / personel tarafindan
Kurumun web sayfasinda yer alan rehberler ve dokiimanlar incelenmeli ve Kurul Kararlan ile

ilke kararlar takip edilmelidir.

Gorevlendirilen birim / ekip / personel tarafindan. kamu kurum ve kuruluslarinda mevcut fiziksel
veya elektronik ortamda islemekte olunan tiim kisisel verilerin analizi yapilmahdir.

Bu analiz kapsaminda, oncelikle islenen kisisel verilerin niteliginin (kisisel veri, 6zel nitelikli
kisisel veri) tespit edilmesi. akabinde de kisisel verilerin elde edilmesi. kaydedilmesi.
kullaniminin  engellenmesi. silinmesi. yok edilmesi. anonim hale getirilmesi. aktarilmasi,
giincellenmesi.  saklanmasi,  depolanmasi,  degistirilmesi. aciklanmasi.  devralinmasi,
siiflandirilmast gibi kisisel veri islemeye iliskin tiim asamalarin tek tek tespit edilmesi
gerekmektedir. Ayrica. bu dogrultuda kisisel veri is akis semalarinin ¢izilmesi 6nerilmektedir.

Gorevlendirilen kisi / birim / ekip tarafindan tiim kisisel veri isleme faaliyetleri dogrultusunda
kigisel veri isleme envanteri hazirlanmalidir. Bu konu hakkinda Kurum tarafindan “Kisisel Veri
Isleme Envanteri Hazirlama Rehberi™ hazirlanmis olup www.kvkk.gov.tr adresinde “Yaymlar”
bolimiinden “Rehberler” basligi altinda s6z konusu Rehbere ulasilabilecektir. Anilan Rehberde
Kisisel Verileri Koruma Kurumunun hazirlamis oldugu envanter Ornegi de yer almakta olup
kamu kurum ve kuruluslari bu 6rnekten faydalanabilecektir.

Gorevlendirilen kisi / birim / personel tarafindan. aydinlatma vikimlilugiiniin yerine getirilmesi
igin envantere dayanarak aydinlatma metinleri ile kisisel veri saklama ve imha politikasi

hazirlanmasi gerekmektedir.

Ayrica s6z konusu aydinlatma metinleri. politika ve VERBIS e kayitla ilgili tim  stregler
yakindan takip edilmeli. ilgili siireglere yeni ilave olan kisisel veri isleme faaliyetleri varsa
bunlar tespit edilerek hazirlanmis olan dokiimanlar giincellenmeli. isletme icerisinde Kanunun

uygulanmasi ile ilgili stiregler glincel olarak takip edilmelidir.

%ﬁ
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Hazirlanan envantere dayal olarak Veri Sorumlulan Siciline kayit yiiktimliligiiniin yerine
getirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda éncelikle www.kvkk.gov.tr adresinde ver alan VERBIS
butonu aracihgiyla giris vapilmasi ve ekrana gelen VERBIS ana sayfada yver alan “Veri
Sorumlusu Yonetici Girisi™ butonu aracthgiyla giris yapilmasi gerekmektedir. VERBIS e e-
devlet portali tizerinden de kayit olunmaktadir. VERBIS e girlg saglandiktan sonra; sayfanin
sonunda bulunan linke tklayarak. VERBIS ekranlar ile tgili detayh bilgilerin yer aldig
Kilavuza ulasilabilir. Ayrica VERBIS ile alakali detayl tiim sorular i¢in VERBIS butonu
igerisinden veya ana sayfada bulunan “Yayimnlar™ bashg altinda “Diger dokiimanlar”
béliimiinden “Sorularla VERBIS™ Kitap¢igina ulasilabilir ya da ALO 198 hatti aranarak bilgi

edinilebilir.

Kamu kurum ve kuruluglari i¢cin Kurulun yayimlamis oldugu kararlarda herhangi bir kriter
bulunmamakta olup, istisna kapsaminda olmayan tiim kamu kurum ve kuruluglarmin Sicile kayit
olmasi gerekmektedir. Kurulun yayimlamis oldugu karara istinaden kamu kurum ve kuruluglar
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin* Sicile kayit olmasi gereken ftarih,
01.04.2019 — 30.06.2020 arasindadr.

'VERBIS e kayit i¢in oncelikle, belirlenen Koordinasyon Gérevlisi veya onun gorevlendirdigi
birim / ekip / personel tarafindan. “Veri Sorumlusu Yéonetic Girisi™ butonu aracihgiyla, veri
sorumlusu olan kamu kurum ve kuruluslarinin vergi kimlik numarasi ve vergi dairesi, adresi,
iletisim gibi birtakim bilgilerinin girisi yapilmasi gerekmektedir.

Bilgi girisi yapildiktan sonra sistem tizerinden PDF formatinda bagvuru formunun olusturulmas,
¢iktisinin alinmast ve kamu kurum ve kurulusu adina, Koordinasyon Gérevlisi tarafindan
imzalanarak 1slak imzali belge seklinde Kurumun posta adresine posta yoluyla iletmesi veya
varsa kayith elektronik posta (KEP) adresi tizerinden PDF formatindaki dosyanin eklenerek
Kurumun KEP adresine iletilmesi gerekmektedir. Basvuru formunun iletilmesi sonrasinda
Kurum tarafindan bagvuru formunda yapilacak degerlendirme sonucunda basvuru formunda
belirtilen elektronik posta adresine “kullanici adi™ ve “parola” génderilecektir.

Koordinasyon Gérevlisi st diizey yonetici tarafindan “Ver; Sorumlusu Yénetici Girisi™ butonu
araciligiyla tekrar giris yapildiktan sonra Turkiye'de yerlesik ve Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
bir gerg¢ek kisinin “irtibat kisisi™ olarak atanmasi gerekmektedir. S6z konusu irtibat Kisisi.
koordinasyonu saglayacak ist diizey yénetici tarafindan Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla
belirlenerek Sicile kayd: yapilan daire baskani veya istii yéneticidir.

Atanan irtibat kisisi tarafindan VERBIS ana sayfada yer alan “Sicile Kayit™ butonu araciligiyla
giris yapilmal ve gelen ekranlara kisisel veri isleme stirecleri kapsaminda veri kategorileri.
isleme amaglari. saklama siireleri. alinan teknik ve idari tedbirler. kisisel verilerin
aktarilabilecegi alici ve alici gruplar. vabanci iilkelere aktarimi ongdriilen Kisisel veriler ve veri
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konusu kisi gruplarma ait kategorik bazda bilgi girisi yapilarak kamu kurum ve kuruluslarinin

Sicile kayit yiiktimluiligi yerine getirilmelidir.

Gorevlendirilen kisi / birim / ekip tarafindan sirket biinyesindeki en alt dizeyden en st diizeye
kadar tim calisanlarda kisisel veri koruma kiltiiri ve bu kapsamda farkindalik olusmasini

saglamak amaciyla Kurum igi egitimler verilmesi énem arz etmektedir.

6)KAMU KURUMLARININ KANUN KAPSAMINDA iSTISNALARI

Kanunun 28. maddesi ile, Kanunun timiyle uygulanmayacagi ve bazi maddelerinin
uygulanmayacagi faaliyetler diizenlenmistir.

Maddenin 1. fikrasinda. Kanun hiikiimlerinin hangi durumlarda uygulanmayacagi. diger bir ifade
ile tamamen Kanun kapsami disinda tutulan hususlar diizenlenmektedir. Buna gére asagida
belirtilen durumlarda bu Kanun hiikiimleri uygulanmayacaktir;

I. Kisisel verilerin, ligiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

2. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma. planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi. Ornegin: Yetkili kamu kurumu tarafindan Resmi Istatistik
Programi (RIP) kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak séz konusu kamu
kurumu kanun kapsami disindadir. Bununla birlikte. s6z konusu kamu kurumunun resmi
istatistik kapsami disinda islemekte oldugu Kkisisel verilerle ilgili yiikiimliliikleri devam

etmektedir.

3. Kigisel verilerin milli savunmayi. milli givenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini.
ekonomik giivenligi. 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
ctmemek kaydiyla. sanat. tarih. edebiyat veya bilimsel amaglarla va da ifade Ozgirlugi

kapsaminda islenmesi.

4. Kisisel verilerin milli savunmayi. milli giivenligi. kamu glivenligini. kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yénelik olarak kanunla gorev ve vetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan yiiriitiilen onleyici. koruyucu ve istihbari faalivetler kapsaminda islenmesi.
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Ornegin: Istihbarat birimleri tarafindan milli savunma. milli gtivenlik. kamu giivenligi. kamu
diizeni veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik isledigi veriler Kanun kapsami disinda
kalmaktadir. Aymi sekilde. sug¢ gelirlerinin aklanmasi. terérizmin finansmaninin Snlenmesi ve
mali suglarin arastirilmast konusunda yetkili birimlerce veri toplamak. mali istihbarat elde
etmek. stipheli islem bildirimleri almak ve analiz ederek ilgili kurumlarla paylasmak gibi
yurtittikleri faaliyetler kapsaminda islenen veriler Kanun kapsami disinda kalmaktadir.,

5. Kisisel verilerin sorusturma. kovusturma. yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

NOT: Maddenin birinci fikrasinda sayilan faaliyetler kapsaminda islenen tiim kisisel veriler i¢cin
Kanun hiikiimleri uygulanmayacakken séz konusu veriler disinda islemekte oldugu tim kisisel
verilerle ilgili veri yiikiimliiliikler devam etmektedir.

Maddenin 2. fikrasinda ise. kismen Kanun kapsami diginda kalan hususlar diizenlenmektedir.
Buna gore, kural olarak bu fikrada sayilan haller kanun hiikiimlerine tab; olmakla birlikte,
yalmzca maddenin 2. fikrasinda belirtilen durumlar bakimindan istisna tutulmaktadir. Bu fikra
kapsaminda: veri sorumlusunun aydinlatma yikimlilugiini diizenleyen 10. madde, zararin
giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak tizere ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. madde ve
Veri Sorumlulan Siciline kayit yiiktimliliigiini diizenleyen 16. madde hiikiimlerinin belirtilen
durumlar bakimindan uygulanmayacag: belirtilmistir. Ancak her durumda. Kanunun amacina ve
temel ilkelerine uygun ve orantili olmak sarti aranacaktir. Bu kapsamda, Kanunun amacina ve
temel ilkelerine uygun ve orantili olmak sarti ile Kanunun 10. 11 ve 16. maddelerinden muaf
tutulan durumlar sunlardir;

1. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
Ornegin: Otomobili ile yoleuluk etmekte olan bir aile, yol tizerinde glivenlik gli¢leri tarafindan
durdurulmustur. Su¢ sorusturmasi kapsaminda. ailenin kimlik kontrollerinin yapiimasinin gerekli
olmasi, giivenlik gii¢lerinin ilgili kisilere aydinlatma. ilgili kisi basvurusuna cevap verme ve
VERBIS'e kayit sirasinda bu beyannamelere ait bilgi girisi yapma yiktmliligii

bulunmamaktadir.

2. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi. Ilgili kisinin kendisi
tarafindan  alenilestirilmis olmast halinde tciincii kisiler tarafindan islenebilmesi icin

alenilestirme iradesi ve amacina uygun olmasi gereklidir,

3. Kisisel veri islemenin Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca. denetleme veya diizenleme
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gorevlerinin yritiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi. Ornegin:
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
(RTUK) gibi diizenleyici denetleyici kurumlarin: kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye
dayamlarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca. denetleme veya diizenleme g0revlerinin yiiritilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmast i¢in gerekli olmasi durumlarinda. by kurumlarin sadece bu gorevleri kapsaminda
isledigi kisisel verilerle simrli olmak itizere Kanunun 10. 11 ve 16. madde hiikiimlerinin

uygulanmasi zorunlu degildir.

4. Kisisel veri islemenin biitce. vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarmin korunmasi igin gerekli olmas:, Ornegin: llgili kisilerce Gelir Idaresi Baskanligi'na
kira beyannamesi verilirken paylasilan kisisel verilerin islenmesi noktasinda Gelir idaresi
Bagkanhgmnin ilgili kisiyi aydinlatma, ilgili kisi basvurusuna cevap verme ve VERBIS e kayit
sirasinda bu beyannamelere ait bilgi girisi yapma ylkiimliligii bulunmamaktadir.

NOT: Maddenin ikinci fikrasinda sayilan faaliyetler kapsaminda islenen tiim kisisel veriler i¢in
Kanunun 10, 11 ve 16. madde hiikiimleri uygulanmayacakken séz konusu veriler disinda
islemekte oldugu tiim kisisel verilerle tlgili Kanundan kaynaklanan tiim yiktimliiliikler devam
ettiginin hatirlatilmasinda fayda bulunmaktadir.
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