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20 Kasim 2015 CUMA Resmi Gazete Say : 29538

TEBLIG

Giimriik ve Ticaret Bakanligindan:
ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARINDA DENETIM

KURULLARININ CALISMA USULU VE DUZENLENECEK
RAPORLAR HAKKINDA TEBLIG
BiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslart denetim kurullarmin caligma
usuliinii ve denetim kurullarinca diizenlenen raporlarin usul ve esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig hiikiimleri, esnaf ve sanatkarlar odalari ile bu odalarin iist kuruluslari olan birlik,
federasyon ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu hakkinda uygulanur.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanununun
12 nci, 23 dncii, 31 inci, 40 me1, 55 inci ve 58 inci maddeleri ile 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Gumriik ve Ticaret
Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci ve 34 iincii maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanhgm,

b) Bakanhk e-esnaf ve sanatkdr veri tabani: Esnaf ve sanatkdr meslek kuruluslarinin islemlerinin ve verilen
hizmetlerin elektronik ortamda yapilmasini saglayan sistemi,

¢) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birliklerini,

¢) Denetim kurulu: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonun denetim kurullarini,

d) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari (meslek kurulusu): Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonu,

¢) Federasyon: Esnaf ve sanatkarlar federasyonlarmi,

f) Kanun: Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluglari Kanununu,

g) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

§) Oda: Esnaf ve sanatkérlarca kurulan ihtisas ve karma esnaf ve sanatkarlar odalarini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Denetim Periyodu ve Genel ilkeler

Denetim periyodu

MADDE 5 — (1) Denetim kurulu, meslek kurulugunun hesap ve islemlerini Kanun ve bu Tebligde belirtilen
esaslar ¢ergevesinde denetler.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimden ayr olarak, meslek kurulusunun olagan iki genel kurulu
arasmdaki dért yillik déneme iligkin hesap ve iglemleri denetim kurulu tarafindan denetlenir. Diizenlenen rapor, denetim
kurulu raporu olarak genel kurula sunulur. S6z konusu raporun kapsam, denetim kurulunun segildigi yilhn 1 Ocak giinii
ile bir sonraki segimin yapildig: tarihten dnceki yilin 31 Aralik giinii arasindaki dort yillik dénemdir.

Denetim kurulu raporlarina iliskin genel ilkeler

MADDE 6 — (1) Bu Tebligde 6ngoriilen aylik ve dort yilhik donemlere iliskin denetimler, denetim kurulu iiyeleri
tarafindan birlikte veya konu itibariyle ve isbolimii igerisinde tek olarak yapilabilir. Ancak, denetim sonucunda
diizenlenen raporlar, kurul olarak ve salt gogunlukla karara baglamr ve raporun tiim sayfalan denetim kurulu iyeleri
tarafindan imzalanir. Kararlara muhalif kalarak, muhalefet serhi yazmak isteyen tiyelerin serhleri karara yazilir veya yazili
olarak verilen muhalefet gerhleri karara eklenir.

(2) Denetim kurulu tarafindan tanzim edilen raporlarda, incelemenin ait oldugu dénem veya tarih arahg ile tird
ve raporun diizenlenme tarihi belirtilir, ihtiyag goriilen istatistiki bilgilere yer verilir.

(3) Raporlar, meslek kurulusunun tiim iglem ve hesaplarini kapsayacak ve bu Tebligde éngoriilen hususlari ihtiva
edecek sekilde ayrintili bilgiler igerir.

(4) Raporlar sade, agik ve anlagilir bir dille yazilir ve bu raporlarda miimkiin olan en basit kavram ve terimler
kullanilir, tereddiide neden olabilecek belirsiz ifadelerden kaginilir.

(5) Raporlarda; gergege aykiri, yaniltici, abartih veya iyeler ve diger kisiler nezdinde yanhs kanaat uyandirici
ifadelere yer verilemez.

(6) Denetim kurulu, bu Tebligde ongoriilen hususlar diginda, gerekli gordiigii konular1 da ilave olarak
inceleyebilir ve bunlarm sonuglarina raporlarda yer verir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Kuruluna Sunulacak Rapor
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Denetim konulan

MADDE 7 — (1) Yonetim kurulu ve meslek kurulusu personeli, denetlenen doneme iliskin mizan cetvelini,
defterleri ve talep edilen diger bilgi ve belgeleri denetim kuruluna verir.

(2) Denetim kurulunca yapilan denetimlerde asgari olarak;

a) Odaya kaydolan ve kaydimn sildiren iiyelere iliskin islemlerin Kanunun 6 nc1, 7 nci ve 8 inci maddelerine
uygun olarak yapilip yapilmadig ve anilan maddelerde belirtilen sartlarin saglanip saglanmadig, iiyelik kaydina ve oda
kaydinin silinmesine iliskin ilgili oda yonetim kurulunun zamaninda karar alip almadig,

b) Odalarda iiye kayitlarmin Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda, eksiksiz, dogru ve yeterli bilgileri haiz
sekilde tutulup tutulmadigy, s6z konusu bilgilerde gerekli giincellemenin zamaninda yapihip yapilmadig,

¢) Meslek kurulusunun evrak ve arsiv hizmetleri kapsaminda yapilan islemlerin mevzuata uygun olup olmadigi,

¢) Meslek kurulusu personeline ait bilgilerin, Bakanlk e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda giincel olarak tutulup
tutulmadigy, istihdam edilecek personelin ise giris bildirgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna zamaninda bildirilip
bildirilmedigi, ayrica 6zliik dosyalarinda personele iliskin gorev istek formu, sabika belgesi, atama, yiikselme, izin,
disiplin cezas1 ve fazla mesai gibi belgelerin bulunup bulunmadigi,

d) Denetlenen donem igerisinde genel sekreter ve genel sekreter yardimcihgna atama yapilmigsa atananlann
Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen nitelikleri haiz olup olmadigy,

¢) Meslek kurulusu yonetim kurulunun en az ayda bir toplanip toplanmadigi, toplanti ¢agrisinin iiyelere yazil
olarak yapilip yapilmadigy, bu toplantilarda toplant ve karar nisaplarina uyulup uyulmadigi, mazeretsiz olarak st iiste li¢
toplantiya istirak etmeyen iiyeler hakkinda gerekli islemlerin yapilip yapilmadigi ve bunlarm yerine yedek iyelerin
gagrilip ¢agriimadigy,

f) Genel sekreterin tek bagina yetkili oldugu héller hari¢ olmak iizere giderlerin baskan veya vekili ile genel
sekreterin ortak imzasiyla yapilip yapiimadigi, meslek kurulusu adina yazilan yazilarin da aym sekilde imzalanip
imzalanmadig,

g) Meslek kuruluguna ait para ve kiymetli evrakin kasada saklanip saklanmadig,

) Kasada, yonetim kurulu karari geregi olmas: gereken tutardan fazla para bulundurulup bulundurulmadig: ve
parann ilgili banka hesaplarna yatirihp yatriimadigy,

h) Calisilmakta olan banka subeleriyle ayhk ekstreler alinmak suretiyle hesap mutabakatmm her ay sonunda
diizenli olarak yapilip yapilmadigi,

1) Tahsil ve tediye fislerinin giinlik diizenlenerek, bu fislerin muntazam bir sekilde kasa defterine islenip
islenmedigi, tanzim edilen ilgili evrak kayitlarinin siiresi iginde ilgili deftere intikalinin saglanip saglanmadig,

i) fhtiyaca gore alman demirbas malzemelerin demirbag defterine giiniinde ve diizenli bir sekilde islenip
islenmedigi ve mevcut demirbaglarm demirbag defterindeki sira numarasina gore numaralandirihp numaralandirilmadigs,

j) Birlik yonetim kurulunun odalardan gelen esnaf ve sanatkérlara ait sikdyetleri inceleyip incelemedigi ve
neticelendirip neticelendirmedigi ya da gerek goriilmesi halinde konuyu Konfederasyona intikal ettirip ettirmedigi,

k) Birliklerde birlik genel sekreterinin birlige iiye odalarin genel sekreterleri ile temmuz ve arahk aylarinda, birlik
baskannin gozetiminde yilda en az iki defa egitim ve degerlendirme toplantis1 yapip yapmadigi,

1) Verilen hizmet ve onaylanan belgelerden ne kadar iicret almdigi ve alman {icretlerin mevzuata ve
Konfederasyon tarafindan belirlenen tarifelere uygun olup olmadig,

incelenir.

(3) ikinci fikra kapsaminda yapilan denetimlerde ayrica denetim kurullar, kayit iicreti ve yillik aidatlarm/katilma
paylarinin zamaninda tahsil edilip edilmedigini kontrol eder ve buna iliskin tespit ve degerlendirmeleri ile kayit iicreti ve
yillik aidata/katiima payma iliskin Kanunda ve 14/2/2008 tarihli ve 26787 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Esnaf ve
Sanatkarlarm Odeyecekleri Kayit Ucreti ve Yillik Aidat Hakkinda Ydnetmelikte ongoriilen usul ve esaslara riayet edilip
edilmedigini raporunda belirtir.

(4) Denetim kurulu, denetlenen donem igerisinde en az bir defa meslek kurulusunun nakit meveudu ile menkul
kiymetlerini; sayim yapmak, kayitlarla kargilagtirmak ve ihtiyag duyulan diger yontemleri tatbik etmek suretiyle kontrol
eder. Ulasilan sonuglara raporda yer verilir ve diizenlenen tutanaklar bu rapora ek yapilir.

Raporun sunulmasi

MADDE 8 — (1) Aylik denetimlerin sonuglarini gdsteren raporlar;

a) 1 Ocak-31 Mart,

b) 1 Nisan-30 Haziran,

¢) 1 Temmuz-30 Eyliil,

¢) 1 Ekim-31 Aralik,
tarihleri arasim kapsayacak sekilde nisan, temmuz, ekim ve ocak aylarmmn on besinci giiniiniin mesai bitimine kadar bir
yaz1 ekinde yonetim kuruluna sunulur.

(2) Raporun sunumu igin éngdriilen son giiniin tatil giiniine denk gelmesi halinde ilgili raporun sunulma tarihi,
tatili takip eden ilk i giintidiir.

Rapora iliskin yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Denetim kurulu tarafindan sunulan rapor yénetim kurulunun ilk toplantisinda miizakere edilir,
tespit ve oneriler dogrultusunda gerekli tedbir ve kararlar alinr.

DORDUNCU BOLUM

data:text/html ;charset=utf-8,%3Ctable%20class%SD%22MsoNormaITable%22%20border%30%220%22%20ce|Ispacing°/o3D°/0220°/022°/0200ellpadding. .. 25



26.11.2015 T.C. Resmi Gazete

Genel Kurula Sunulacak Rapor

Genel kurula sunulacak raporun igerigi

MADDE 10 — (1) 4 iincii maddenin ikinci fikras1 uyarinca yapilan denetimler sonucunda diizenlenen genel
kurula sunulacak denetim kurulu raporu, asagida belirtilen bolim ve konulari icerecek sekilde diizenlenir.

a) Kurulus iglemleri bélimi

1) Yeni kurulan meslek kuruluslarinda, kurulus islemleri igin yapilan harcamalar ve buna iligkin muhasebe
igslemleri ile iiye kayitlar1 incelenir, kurulug islemlerinde mali ve liyelik agisindan herhangi bir usulsiizlik bulunup
bulunmadig1 raporda belirtilir. Ayrica inceleme sonucunda oda kurulugunun iptalini gerektirecek nitelikteki hususlarin
tespiti halinde ise durum ivedilikle Bakanliga bildirilir.

2) Kurulan odanm iiyeleri arasinda olup diger odalardan ayrilmig olanlarin eski odalarindaki tiyeliklerinin sona
erip ermedigi ve dosyalarinn iiyesi olduklar yeni kurulan odaya devredilip devredilmedigi agiklanir.

b) Organ tiyelikleri bolimii

1) Yéonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyelerinin, Kanunun 7 nci maddesinde yer alan iiyelik sartlart ile
50 ncimaddesinde 6ngoriilen organ iiyeligine segilme sartlarmni tagiyip tagimadigma iligkin yapilan aragtirma neticesine
yer verilir.

2) Yénetim kurulu iiyeleri hakkinda, meslek kurulugunu zarara ugratici eylemleri dolayisiyla agilmus hukuki
sorumluluk davasi veya géreve devam konusunu etkileyecek nitelikte agilmig ceza davasi bulunmakta ise davaya iliskin
genel bilgilere yer verilir.

3) Yénetim kurulu bagkani, baskan vekili ve tiyeleri ile denetim ve disiplin kurulu iiyelerine yapilan aylk tcret
veya huzur haklari ile yurt i¢i ve yurt digt harcirah ddemelerinde, Kanunun 56 nc1 maddesi, ilgili mevzuat hiikiimleri ve
genel kurul tarafindan belirlenen limit ve esaslara aykin davranilip davranilmadigi ve organ iiyelerinin meslek
kurulugunun sadece bir istirakinden iicret alip almadig: incelenir.

4) Odalarda gayrimenkul ve her tiirlii tagit ahm ve satim, gayrimenkul kargihinda odiing para almmasi,
kurulmus veya kurulacak sirket ve kooperatiflere istirak edilmesi ve vakif kurulmas: hususlarinda bagh olunan birligin
muvafakatinin almp alnmadigima ve bu konulara iliskin y&netim kurulunun birligin muvafakati ve genel kurulun
kararlari gercevesinde hareket edip etmedigi agiklanir.

5) Meslek kurulusunun organlarinda gorev yapan iyelerin ve yakmlarinin, Kanunun 51 inci maddesinde
ongoriilen gorev alma yasagma iligkin usul ve esaslara aykir1 davranip davranmadig belirtilir.

6) Y énetim kurulu faaliyet raporunun meslek kurulugunun gergek durumunu yansitir sekilde eksiksiz ve hatasiz
hazirlanip hazirlanmadig: ortaya konulur.

¢) Uyelik islemleri bolimii

1) Uye sayis1 agiklanarak aktif {iye sayisinin ylizden asagya diisiip diismedigi belirtilir.

2) Odanin faaliyet alanina giren hususlardan ayni meslek koluna mensup esnaf ve sanatkérlarin zamanla ayr oda
kurmalar1 halinde bunun sonucu olarak kalan iiye sayismimn iki yiizden asag: diisiip diigmedigine yer verilir.

3) Oda iiyesi esnaf ve sanatkérlarca iiretilen mal ve hizmetlerin fiyat tarifelerinin mevzuat hiikiimleri cergevesinde
hazirlanarak yiiriirlige konulup konulmadigi agiklanur.

4) Mesleki egitim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi ve bu faaliyetler i¢in ayrilan
fonun yine mevzuata uygun harcanip harcanmadig: belirtilir.

¢) Defter ve belgeler bolimi

1) Meslek kurulusu tarafindan Kanunun 60 mci maddesi uyarinca tutulmasi zorunlu olan muamelata iligkin
defterlerin tutulup tutulmadigi, ayrica aym maddede sayilan belge, beyanname, makbuz ve figlerin kullanilip
kullanilmadig: belirtilir.

2) 31/12/2007 tarihli ve 26743 ikinci miikerrer sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Esnaf ve Sanatkérlar Meslek
Kuruluglann Muhasebe Y netmeliginin 82 nci maddesi kapsaminda, meslek kurulusu tarafindan muhasebeye iligkin
yevmiye defteri, biiyiik defter (defteri kebir), kasa defteri, yardime1 hesaplar defteri, demirbas defteri ve kiymetli evrak
defterinin tutulup tutulmadigma yer verilir.

3) Meslek kurulusunca tutulmas: gereken defterlerden; yevmiye defteri, biiyiik defter, kasa defteri, tye kayit
defteri ve yonetim kurulu karar defterinin notere tasdik ettirilip ettirilmedigi belirtilir.

4) Muhasebeye iliskin defterlere kayitlarin Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluslart Muhasebe Y onetmeliginde
ongoriilen siirede yapilip yapilmadigi ile kayit diizen ve usuliine uyulup uyulmadigindan bahsedilir.

5) Yazigma evraki ile muhasebe evrakinin ve 6zelligi olan kayit ve dokiimanlarin, 31/12/2007 tarihli ve 26743
ikinci miikerrer sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Muamelat Y 6netmeliginde
belirtilen esaslar cergevesinde saklanip saklanmadigi ortaya konulur.

6) Muhasebe kayitlarinda yer alan tahsilat ve ddemelerin tiimiiniin mevzuat agisindan gegerli ve kamitlayicl
belgeye dayamp dayanmadig: agiklanir.

d) Hesaplar ve mali durum bolimi

1) Bilango ve gelir gider tablosunun, meslek kurulugunun muhasebe defterlerine uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigs, yanls ve eksik bilgi bulunup bulunmadigi, bilango kalemlerinin ayrintili bilgi igerip icermedigi ortaya
konulur.

2) Bilango ve gelir gider tablosunun, Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluslari Muhasebe Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore diizenlenip diizenlenmedigi belirtilir.
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3) Bir dnceki genel kurulda goriisiilerek kabul edilen biitge ile gergeklesen bilango kalemlerinin uyumlu olup
olmadig1 agiklanir.

4) Bilangoda “Hazir Degerler” ve “Menkul Kiymetler” boliimiinde yer alan tutarlarmn fiilen bulunup bulunmadigi
sayim ile tespit edilir ve sayim sonuglarina raporda yer verilir.

5) Meslek kurulusunun alacaklarin hangi islemlerden kaynaklandigi, alacaklarn takibi ve tahsili konusunda
yonetim kurulunca gerekli gayret ve titizligin gosterilip gosterilmedigi belirtilir.

6) Meslek kurulusu kayitlarmda goriinen avanslann ayrmtih dokiimii incelenerek bu avanslarin meslek
kurulusunun amag ve faaliyeti kapsaminda verilip verilmedigi, avans kapatma iglemlerinde siire ve belge yoniinden
gerekli titizligin gosterilip gosterilmedigi ortaya konulur.

7) Meslek kurulusunun genel olarak borglarmin dokiimii incelenerek borglarm gergek bir mal veya hizmet
alimma dayanip dayanmadigi, borglarin vadesinde ddenmesi konusunda yénetim kurulunca gerekli tedbirlerin alnip
almmadi@i hususlarinda agiklama yapilir,

8) Uyelerden yapilan her tiirlii tahsilatin kayitlara eksiksiz intikal ettirilip ettirilmedigi, gecikme zammu tahakkuk
ve tahsilatlarinin yapilip yapiimadig: agiklanir.

9) Yasal mali yiikiimliiliiklerin tam ve zamanmnda yerine getirilip getirilmedigi, meslek kurulugu faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda herhangi bir faiz veya gecikme cezasi ddenmis ise bunlarn dokiimi, nedenleri ve bilangoda agik
olarak yer verilip verilmedigi belirtilir.

10) Meslek kurulusunca gayrimenkul ve/veya tasit alim ve/veya satimi yapilmigsa bu alim ve satim islemlerinin
genel kurul kararlarinda belirtilen esaslara uygun olup olmadigna yer verilir.

11) Genel yénetim giderlerinin usuliine uygun ve meslek kurulusunun is hacmiyle uyumlu olup olmadig ortaya
konulur.

12) Meslek kurulusu tarafindan  yapilan sosyal yardimlarm  Kanunda ongoriillen esas ve
sinirlamalar dahilindeyapilip yapilmadigi, odalarin muhtag durumdaki oda iiyelerine, birlik ve federasyonlarin biitge
imkanlar1 elverisli olmayan iiye odalara, Konfederasyonun biitge imkéanlar1 yeterli olmayan birlik ve federasyonlara
yaptig1 ayni ve nakdi yardimlarin mevzuat hiikiimleri ve objektif kistaslar cergevesinde yapilip yapilmadigi rakamsal
veriler dogrultusunda agiklanir.

13) Bu bent uyarinca yapilan tespitler gergevesinde, meslek kurulusunun mali durumu hakkinda genel bir
degerlendirme yapilr.

e) Diger agiklamalar ve sonug bdliimii

1) Meslek kurulugunun, kurulug amaglart disinda faaliyette bulunup bulunmadigi belirtilir.

2) Bakanlik¢a ve/veya iist kurulugca verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigi agiklanir.

3) Kanunun 15 inci maddesi uyarinca odanin feshini gerektiren bir durumun olup olmadig: agiklanir.

4) Meslek kurulusuna ait defter ve belgelerin incelenmek iizere denetim kuruluna verilip verilmedigi ve bu
konuda herhangi bir sikmtinin yaganip yaganmadigi ortaya konulur.

5) Bu Tebligde yer almayan hususlara ilave olarak denetim kurulu raporunda gerekli goriilen agiklamalara ve
onerilere yer verilebilir.

6) Islerin yiiriitilmesinde goriilen eksiklikler ile Kanun, ikincil diizenlemeler ve ana sozlegsmeye aykir1 hareketler
belirlenmis ise kisa agiklama yapilir ve yapilacak igleme dair goriislere yer verilir.

7) Sonug boliimiinde, meslek kurulusunun hesap ve islemlerinin incelenmesi sonucunda ulagilan kanaat
belirtilerek yonetim kurulunun ibra edilmesi veya ibra edilmemesi genel kurulun takdirine sunulur.

Donem sonu raporuna iliskin yapilacak islemler

MADDE 11 — (1) Denetim kurulu, 9 uncu maddeye uygun olarak hazirladigi denetim raporunu, yonetim
kuruluna bir yazi ekinde sunar. S6z konusu rapor, diger genel kurul belgeleriyle birlikte toplantidan on bes giin 6nce ilgili
esnaf ve sanatkérlar meslek kurulugsunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindaki sayfasindan iiyelerinin bilgisine
sunulur ve kurulusun merkezinde ayrica incelemeye agik tutulur.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Odalarm birlik denetim kurulu tarafindan denetlenmesi

MADDE 12 - (1) Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda Bakanlik, ihbar veya
sikayet dogrultusunda ya da resen odalarin hesap ve islemlerinin, bagh bulunulan birligin denetim kurulu tarafindan
incelenmesini isteyebilir.

(2) Birinci fikrada 6ngoriilen ve istem iizerine yapilan denetimlerde birliklerin denetim kurullari, birlige bagh
odalarm hesap ve islemlerini bu fikrada belirtilen esaslar gergevesinde Bakanlk adina inceler ve
sonuglarin konsolideederek iki ay ierisinde Bakanliga génderir. Inceleme konulari sunlardir:

a) Kanunla verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarn oda yonetim kurulu tarafindan yerine getirilip
getirilmedigi.

b) Oda islemlerinin mevzuat ve oda ana szlesmesi gergevesinde yapilip yapilmadigi.

¢) Bakanlik ve oda iist kuruluglari tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigi.

¢) Odanmn yillik aidatlarmnin iiyelerden zamaninda tahsil edilip edilmedigi.

d) Odanin mali bilgilerinin, iiye kayitlarmin, personel ve organ iiyelerinin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabaninda, yeterli bilgileri haiz sekilde tutulup tutulmadig.
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(3) Bu madde kapsaminda yapilan denetimlerde; oda yonetim kurulu, oda genel sekreteri ve personeli tarafindan
mizan cetveli, defterler, muhasebe belgeleri ve talep edilen diger bilgi ve belgeler gecikmeksizin birlik denetim kuruluna
verilir ve gerekirse yerinde inceleme imkani saglanir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 13 — (1) Bu Teblig hiikiimlerine aykiri olan esnaf ve sanatkéarlar meslek kuruluglarmin genelge, tamim,
talimat ve benzeri goriislerinde yer alan hiikiimler uygulanmaz.

Uygulama

MADDE 14 — (1) Bu Tebligin uygulanmasiyla ilgili tereddiit olugsmas: halinde, Esnaf ve Sanatkarlar Genel
Miidiirligiiniin  gortisii dogrultusunda hareket edilir. Bu Teblig kapsaminda diizenlenecek raporlarda Esnaf ve
Sanatkarlar Genel Miidirliigii tarafindan hazirlanan 6rnek denetim raporu formlar: kullanihr.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakani yiiritiir.
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