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Konu . Afet Farkindalik Egitimi isbirligi Protokolii Hk. 15.03.2021

ODALARA
2021/39 SAYILI GENELGE

Bilindigi Uzere, afetlere hazirlikli bir Turkiye igin toplumda o6nlem alma kiltirind
olusturmayi hedefleyen icisleri Bakanhgi; bu déniisimi gerceklestirmek ve vatandaslarin
afetlerde glivende kalabilmeleri icin 2021 yilin1 “Afet Egitim Yili” olarak ilan etmistir.

Bu kapsamda, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu ile Afet ve Acil Durum
Yénetimi Baskanhgi (AFAD) arasinda 11/03/2021 tarihinde "Afet Farkindalik Egitimi is Birligi
Protokolld" imzalanmistir.

Anilan Protokol ile; lilke dizeyinde afet ve acil durum farkindahginin arttirilarak afet
risklerinin azaltilmasina yonelik taraflar arasinda yapilacak ishirliginin cergevesi belirlenmis olup,
2021 yih “Afet Egitim Yili” kapsaminda ydirutilecek faaliyetlerin esglidimli olarak
yurutllmesine iligkin usul ve esaslar dizenlenmistir.

Ayrica, anilan protokol ile AFAD ishirliginde Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonuna bagl Federasyon, Birlik ve Odalarin galisanlari ile Gyelerine ve Uyelerinin
yanlarinda galisanlara “afet farkindalik egitimi” verilmesi amaglanmaktadir.

Bilgilerinizi ve protokol kapsaminda il dizeyinde yuritulecek olan “Afet Farkindahk
Egitimlerine” gereken destegin verilmesi hususunda geregini dnemle rica ederiz.

Ah#fné UC
BASKAN

Ek:
Protokol Metni ( 4 Sayfa)

Sahabiye Mah. Ahi Evran Cad. Guiner ishani No: 9/201-301 38010 Kocasinan / KAYSERI
Tel: (0.352) 222 59 59 - 222 66 85 - Fax: (0.352) 222 14 06 e-mail: kayseriesob@hotmail.com / kayseriesob@hs04.kep.tr « www.kesob



T.C. ICISLERI BAKANLIGI
AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
iLE
TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU BASKANLIGI
ARASINDA AFET FARKINDALIK EGITiMI
i$ BIRLIGi PROTOKOLU

Madde 1 - Taraflar

1.1. Isbu Protokol, T.C. Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y&netimi Bagkanlii (bundan sonra
"AFAD” olarak anilacaktir) ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlani Konfederasyonu Bagkanhi (bundan
sonra "TESK" olarak amlacaktir) arasinda - asagidaki sartlar ¢ergevesinde mutabik kalinarak
diizenlenmistir.

1.2. Isbu Protokolde AFAD ve TESK ayr1 ayr1 “Taraf” birlikte "Taraflar” olarak anilacaktir.

1.3. Protokol kapsaminda AFAD tarafindan yiiriitiilecek is ve islemler Egitim Dairesi Bagkanliginin
koordinesinde, TESK tarafindan yiiriitillecek is ve islemler ise ilgili birimlerin koordinesinde
yiriitiilecektir.

Madde 2 — Taraflara iliskin bilgiler

2.1. AFAD’n;

a)Adr: T.C. Igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
b)Adresi: Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvari, No:159 (Cankaya/Ankara
c)Telefon numarasi: 0 312 258 27 92

¢)Faks numarasi: 0 312 220 26 12

d)Elektronik Posta Adresi: egitimdb@afad.gov.tr

2.2. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu’nun;

a)Adi: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Bagkanlig
b)Adresi: Kavaklidere Mah. Tunus Cad. No: 4 06680 Cankaya/Ankara
¢)Teleton numarasi: (0312) 418 32 69

d)Faks numarasi: (0312) 425 75 26

e)Elektronik posta adresi: info@tesk.org.tr

2.3. Her iki Taraf isbu Protokoliin 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri
olarak kabul etmistir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars: tarafa teblig edilmedik¢e en
son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili Tarafa yapilmig sayilir. Burada belirtilen adres veya iletisim
numaralarindaki degisiklikler en ge¢ on (10) is giiniinde degisikligin yapildig: Tarafca diger Tarafa
bildirilecektir.

2.4.Taraflar, sonradan ve siiresi i¢inde usulﬁne\kuyg'un olarak yazili tebligat kaydiyla; elden teslim,
posta, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilir. Bu
bildirimlerin hukuki sonuglar, sonradan ve siiresi iginde usuliine gore yapilacak olan yazili tebligatin
kars: tarafa ulagmasi ile baglar.

Madde 3 — Dayanak
3.1. Bu Protokol, 4 sayili Bakanliklara Bagl, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve

Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhiin Kararnamesi'nin 42’inci ve 51’inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.
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Madde 4 — Amag ve Kapsam

4.1.Bu protokol; Ulke diizeyinde afet ve acil durum farkindahigimin arttinlarak afet risklerinin
azaltilmasina yonelik taraflar arasinda yapilacak is birliginin ¢er¢evesinin belirlenmesine, TESK’e
bagh ve ilgili kuruluglari ile hizmet sunduklan taraflara yonelik afet ve acil durumlara hazirlik
calismalan ve 2021 yili Afet Egitim Yili kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin esgiidiimlii olarak
yiriitiilmesine iliskin is birligi ve koordinasyonun usul ve esaslarini kapsar.

Madde 5 - Yiikiimliiliikler

S.1.

a)

b)

d)

€)
f)

g)

5.2.

b)

c)

d)

€)

g)

h)

AFAD’mn yiikiimliiliikleri;

TESK ¢alisanlarina yonelik afet farkindalik egitici egitimleri ve TESK’in hizmet sundugu
topluluklara yonelik afet farkindahk egitimlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

AFAD Géniilliiliik Sistemi, sivil savunma ve seferberlik hizmetleri, isyeri acil durum planlar,
acil durum yonetimi, KBRN konulari bagta olmak tizere karsihkli miizakere yoluyla belirlenecek
diger alanlarda da uzaktan/yiiz yiize egitimleri TESK ile birlikte gergeklestirmek,

Egitimlerin kapsamu, tiiri ve zamanlamasin1 TESK ile birlikte belirlemek ve egitim programlarim
TESK ile birlikte olusturmak,

Egitimler ve tamitim faaliyetleri kapsaminda kullamlacak her tiirlii yazili, gorsel, isitsel materyalin
tasarim ve igerigini hazirlamak ve dijital ortamda TESK ile paylagmak,

TESK’in ilgili birimi tarafindan icra edilen egitim programlarinda taraflarca belirlenecek igerik
dogrultusunda afetlere iliskin egitimlerin dahil edilmesini ve verilmesini saglamak,

Egitimleri gergeklestirecek egiticileri belirlemek ve karsilikli mutabakatla diizenlenen programda
belirtilen giin ve saatlerde hazir bulunmalarim saglamak,

Yiiz yiize yapilacak egitimlerde gerekli goriilen durumlarda AFAD Hizmet Binasi veya Egitim
Dairesi Bagkanhigi Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi ve diger birimlerin toplanti/konferans
salonlarini tahsis etmektir.

TESK’in yiikiimliiliikleri;

Bagh birimleri aracihiyla AFAD"n afet farkindahigi kapsaminda kamuoyuna yénelik yiiriittiigi
faaliyetlerin yayginlastirilmasi konularinda destek saglamak,

AFAD tarafindan vatandaslara yonelik hazirlanan basili/dijital gorsel, isitsel materyallerin bagh
is yerlerinde goriiniir bir gekilde bulunmasini saglamak

Afet konulu egitimlerin kapsami, tiirii ve zamanlamasini AFAD ile birlikte belirlemek ve egitim
programlarint AFAD ile birlikte olugturmak,

Bahse konu egitimlere katihm saglayacak personeli belirlemek, konu ile ilgili duyuru ve
gérevlendirmelerin yapilmasim ve uzaktan/yiiz yiize gerceklesecek egitimlerin yiiriitiilmesini
saglamak. “

Egitimlerin uzaktan egitim yontemiyle yapilmasi durumunda varsa gerekli teknik altyap: ve
ekipmanlar saglamak, -
Yiiz yiize yapilan egitimlerin koordinasyon ve organizasyonunu saglamak (konaklama, egitim
salonu, teknik ekipman, kirtasiye vb. hizmetlerin temini),

TESK calisanlarimin ve bagh/ilgili kuruluslarin ¢ahsanlarinin AFAD Goniilliiliik “Sistemine
katihmim tesvik etmek amaciyla gerekli duyuru ve bilgilendirmeleri yapmak,

Diizenlenen egitimlere iliskin rapor ve istatistiki verilerin AFAD ile paylasilmasini saglamaktir.
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5.3. Ortak yiikiimliiliikler;

a) Taraflar, Protokol kapsaminda yiiriitecekleri egitim faaliyetleri ile diger faaliyetleri biite ve idari
imkanlar dogrultusunda gergeklestirir.

b) Taraflar. gorsel, isitsel ve dijital ortamda yapilan yayinlar ile egitim ve diger faaliyetlerin
kamuoyuna ulastirilmasi ve AFAD Géniilliisii kazanimina yonelik toplumun bilinglendirilmesi
calismalarinda birbirlerini destekler. ) "

¢) Protokol kapsaminda yapilacak egitim programlarinin gelistirilmesi ve yayginlastinimasi yoniinde
adimlar atar. :

d) Taraflarin gérev alanlarina giren ve bu Protokol kapsaminda yer almayan konularda mutabakata
varilmasi halinde is birligi yapllabiljlr.

Madde 6 — Gizlilik

6.1. Taratflar, isbu Protokol siiresince ve sonrasinda, birbirleri ile ilgili kamuya agik olmayan bilgi ve
belgeleri yazili iznini almaksizin dgiincii kisilere veremez; Protokol kapsaminda yapacagi tiim
¢alismalar ile bu ¢alismalar esnasinda elde edecegi bilgilerin gizliligine tiimiiyle riayet eder: bu bilgi
ve belgelerin liglincii sahislara aktariimamasi igin gereken her tiirlii tedbiri alir. '

6.2. Taraflar, bilgi ve belgelerin iigiincii kisilere aktarilmasi sonucu diger Tarafin ugrayabilecegi
zararlan tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

6.3. Isbu Protokoliin konusunu olusturan gizlilige riayet yiikiimliiliigii Protokoliin imzalandig tarih
itibariyle baglayacak olup, edinilen bilgilerin gizliliginin saglanmasinda siireklilik esastir.

Madde 7 - Protokoliin Siiresi ve Feshi

7.1. Bu Protokol belli bir siire ile sinirlandirilmamis olup, Taraflarca imzalandig: tarihten itibaren
ylirlirliige girer.

7.2. Protokol kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin herhangi bir miicbir sebeple durdurulmasi, Taraflarin
mevzuatlarinda zaman igerisinde Protokoliin siirekliligini engelleyen degisikliklerin olmasi gibi
zorunlu nedenlerle. en az bir (1) ay ncesinden Taraflarca yapilacak yazili bildirimle tek tarafli olarak
sona erdirilebilir.

Madde 8 - Uyusmazhklarin Coziimii

8.1. Isbu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢ozlimii, bir Tarafin yazih
davetinin karg1 Tarafa ulagmasi ile baglayacak olan bir (1) ay siire ile yapacaklar miizakereler ile
giderilmesi esastir. .

8.2. Uyusmazliklarin miizakere yolu ile halli i¢in uyusmazhga neden olan konu, Taraflarin iist
yoneticilerinin katithm ile goriisiiliir ve alinan yazili miigterek karara gore hareket edilir.

8.3. Kargilikli ¢6ziim bulunamayan hallerde konuya iliskin genel hiikiimlere gore hareket edilecektir.

Madde 9 - Ek Protokol
9.1. Taraflar kargihkli mutabakatla yazili olmak kaydiyla ek bir protokol ¢ergevesinde isbu Protokolii
degistirebilir ya da eklemeler yapabilir.

9.2. Yukaridaki fikralar kapsaminda yapilacak ek protokollerin siiresi ve gegerliligi isbu Protokoliin
siire ve gegerliligine tabidir.
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Madde 10 - Protokoliin Devri

10.1. Isbu Protokole ait hak ve yiikiimliilikler devredilemez.

Madde 11 - Yiiriirliik

11.1. Igbu Protokol, Taraflardan en son imza edenin imza tarihinden itibaren yuriirlige girer. Onbir

(11) madde ve dort (4) sayfadan ibaret olan Protokol, Taraflarin miisterek mutabakatlari sonucunda
.../...12021 tarihinde iki (2) niisha olarak tanzim, kabul ve imza edilmistir.

T.C. ICISLERI BAKANLIGI TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI
KONFEDERASYONU BASKANLIGI

Sitileyman SOYL m BQPALAND(")KEN
Bakan Bagkan
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