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ODALARA
2018/49 SAYILI GENELGE

Bilindigi izere, 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is
Saghgl ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslani Hakkinda Yénetmelik daha once tegkilatimiza
duyurulmustu. Ote yandan, Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhig tarafindan anilan Yénetmelikte
degisiklik yapilmig ve yapilan degisiklikler 24.05.2018 tarihli ve 30430 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

Konu ile ilgili 2018/52 sayili TESK genelgesi ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.
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FEDERASYONLAR
Turkiye Sofrler ve
Otomobilciler Federasyonuy

Turkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tiirkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyony
liirkiye Agiac Isleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu
Tirkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Tlirkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyony

Turkiye Berberler ve Kuaforier
Federasyonu

Tiirkiye Lokantaclar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
Tathoar Federasyonu

Turkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Turkiye Finncilai Federasyonu

Tiirkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkérlan Federasyonu

Tiirkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonuy

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLiKLERT

* Adana « Adiyaman - Afyon
*ABn - Amasya - Ankara
*Antalya - Artvin - Aycin -
Babkesir - Bilecik - Bingdl -
Bitlis - Bolu « Burdur » Bursa
+ Canakkale « Cankr) - Corum
* Denizli - Diyarbakir - Edirne
* Elazg - Erzincan « Erzurum
+ Eskigehir « Gaziantep -
Giresun - Giimiighane
Hakkari - Hatay - [sparta

* Igel « Istanbul - fstanbul
(Bil. Mad. Esya) - [zmir -

Kars - Kastamony » Kayseri -
Kirklareli  Kirsehir - Kocaeli

* Konya + Ktahya - Malatya

* Manisa - K.Maras - Mardin

* Mugla - Mus - Nevsehir »
Nigde « Ordu - Rize - Sakarya «
Samsun * Siirt - Sinop + Sivas
+ Tekirdag - Tokat » Trabzon

* Tunceli - sanhurfa - Usak

* Van - Yozgat + Zonguldak -
Aksaray - Bayburt + Karaman
* Kinkkale » Batman - sirnak

= Barlin » Ardahan « Igdhr

* Yalova « Karabiik - Kilis -
Osmaniye « Diizce

TESK, yoneticileri en alt
birimden itibaren yarg
gozetiminde yapilan
demokratik secimlerle
isbasina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,
3142 Oda, 491 meslek daliyla
tlke diszeyinde ve yaklagik iki
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TURKIYE

ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

Tigi:

Is Saghg ve Giiven

BIRLIK VE FEDERASYONLARA, 2. SAYILI GENELGE

24/05/2013 tarihli ve 49 sayil genelgemiz,
Bilindigi tizere, 15/05/2013 tarihli ve 28648

sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Caliganlarin
igi Egitimlerinin Usul ve

Esaslari Hakkinda Ydnetmelik ilgide kayith

genelgemiz ile teskilatimiza duyurulmustu, Ote yandan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig;
tarafindan anilan Yonetmelikte degisiklik yapilmis ve yapilan degisiklikler 24/05/2018 tarihli ve
30430 say1li Resmi Gazete'de yayimlanmigtir,

Buna gore, anilan Yiinetmeligin;

e R - i
TESK; Avrupa Kiigiik ve Orta Dlgekli Isletmeler ve Sanatkarlar Birligi (UEAPME-Briiksel - Belgika) Uluslararas) Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeler ve Sanatkarlar
Birligi (IACME-Cenevre-IsvfgreJ. liyesidir. Turkiye Arastirma ve

4_tincli maddesinin birincj fikrasinin (d) bendinden sonra gelmek iizere:
egitimi®, “f) Temel egitim”, “g) Uzaktan egitim” ve “§) Uzaktan egitim
bentleri cklenmistir,

3. 6 ve 7 inci maddelerinde degislik ve ekleme yapilmak suretiyle; isverenin, caliganlarin
egitim programlarina katilmasmi ve katilimlarm efitim katilim tutanagi ile kayit altina

“e) Ise baslama
YOnetim sistemi”

alinmasini,  egitim programi  sonunda katilanlar icin egitim belgesi diizenlenmesin;
saglamakla yitkiimli oldy u, temel egitimi Yénetmeligin Ek-1’inde belirtilen konulary

igerecek sekilde, ¢alisan ise bagladiktan sonra en kisa siirede verilmesini saflayacag, ise
baslama egitimini ¢alisanin fiilen ise baglamasindan 6nce almasiny saglayacag, bu egitimin
igverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli ¢aliganlarca
verilebilecegi, ise baslama egitimlerinin, teme] egitimin gergeklestirilmesine kadar gegen
stirede galisanin tehlike ve risklere karsi korunmasin saglayacak nitelikte olacagi ve
uygulamali olarak verilecegi, ise baglama egitiminin her ¢aligan i¢in en az iki saat olarak
diizenlenecegi ve by egitimlerde gecen siirelerin temel egitim siirelerinden saytlmayacag,,

Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra
¢alismaya baglayan calisana, Yonetmeligin Ek-
tekrarlanmaksizin, yeni basladigi isyerine Ozgli riskler ile korunma tedbirlerini igeren
konularda egitim verilmesinin yeterli olacag, ¢ahsanin daha 8neeki isyerinde temel egitimi
tamamladigina daijr belgelerinin kontroliinden isverenin sorumiu oldugu ve by ¢alisanlarm
temel egitimlerinin, calisanin egitimi tamamladig; tarihten itibaren yeni bagladig1 isyerinin
tehlike simfina gore, gok tehlikeli simifta en fazla 1 yil, tehlikeli smifta en fazla 2 yil, az
tehlikeli sinifta ise en fazla 3 yil boyunca gegerli olacag,

Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamalt egitim alinan isyeri
igvereninin sorumly olacag, i
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i§ eBitim kurumlar tarafindan verilmesinin yant sira, Kamu Kkurumuy
nitelifindeki meslek kuruluslan tarafindan da verilebilecegi ve kamy kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin by egitimleri biinyelerinde gorevli; igyeri hekimligi ve is
guvenligi uzmanhg egitici belgesine veya is giivenligi uzmanhif veya isyer hekimligi
belgesine sahip kisiler aracilig ile egiticilerin uzmanlik alaminin Yonetmeligin Ek-1’inde yer
alan konulara uygun olmasi kosuluyla verebilecekleri hilkiim altina alinmis ve bu suretle

- Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinin esnaf ve sanatkarlarin ¢alisanlarina ig saghigi ve
glivenligi egitimi verme imkani tanmmistur.

—  Yonetmeligin 15 maddesi i i
suretiyle; diizenlenen (ise basiama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave egitim
v.b) tim egitimlerin belgelendirilerek ¢aliganin  dzlitk dosyasinda saklanacag), temel]
egitimlere iligkin belgelerin Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan drnegine uygun olarak
diizenlenece;, galisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir niisha diizenlenerek
¢alisana teslim edilecegi, ikinci niishada isverenin imzasinin yeterli olacag bu baglamda
egitici veya egiticilerin imzasinin aranmayacagy,

— Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca hazirlanan egitim katilim tutanaginda, egitimin
diizenlendigi yer ve tarih, katilimeilarin ads, soyadi ve imzasi, egiticinin ad1, soyadi ve imzas;
ile egitimin konusy ve siiresinin yer alacap,

— Kullanilacak uzaktan egitim yonetim sisteminin uluslararas; standartlara uygun, farkl,
kaynak ve farkl sistemlerde galistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullamlabilir,
ebilir, kullamicilarin ulasmakta giicliik ¢ekmeyecegi, saglam ve kullanig;

talebini kargilayabilir nitelikte olacagy, egitim programi ile uzaktan egitim ybnetim sisteminin
egitim esnasinda kullanicilarin katilimina imkan saglayan etkilegim; yapida olacag,

sistemi araciligi ile kayit altina alinacag;, izlenecegi ve raporlanacag, egitim programinin
igeriginin, kattlimeilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve isyerine 0zgll, calisanlarin
bildikleri, tanidiklar; is ve galisma ortam; Ggeleri kullanilarak hazirlanacag;,

—  Y0netmelik kapsaminda daha 8nce verilen ise baslama egitimlerinin gegerlj sayilacagy, ancak
ylrirlik tarihinden §nce verilen ve fakat miicbir sebeplerle belgelendiri]emeyen ise baglama
egitimi, bilgi yenileme egitimi ve ilave egitimlerin Y&netmeligin ylrirlige girmesinden
sonra 1 ay igerisinde belgelendirilmesi gerektigi hiiktim altina alinmgtur,
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Naci SULKALAR - Burhan AKSAK
GENEL SEKRETER GENEL BASKAN VEKILj

EKLER:

Ek-1 Calisanlarin fg Sagligi ve Guivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar; Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik

(Wwww.tesk.org, tr adresinde yer almaktadr,)




